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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

[Nazwa i typ Szkoly]
Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng 1 sposoby dziatania Szkoty
Podstawowej, ktorej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego
w Swidniku.
Siedziba Szkoty jest Swidnik 22, 34-606 Lukowica
Szkota prowadzi oddzial przedszkolny dla dzieci 5— 1 6— letnich.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota ma ustalony obwdd uchwatg nr XX/124/17 Rady Gminy Lukowica z dnia
6 marca 2017r.
Do obwodu Szkoty naleza:
1) Swidnik
2) Owieczka
3) Jadamwola — z numerem domu 26
Szkota uzywa okraglych pieczgci urzedowych (36 mm oraz 20 mm) zgodnie
z odrebnymi przepisami.
W stemplu nagldéwkowym (pieczatce) umieszczamy :
1) peing nazwe Szkoty;
2) adres (z nr budynku i nr kodu pocztowego);
3) nr REGON Szkoty;
4) nr NIP Szkoty.

§ 2.
[Organ prowadzacy]
Organem prowadzacym Szkofe jest Gmina Lukowica, z siedzibg w 34 606 Lukowica
293.
Obstuge finansowo — ksiegowa sprawuje organ prowadzacy za posrednictwem
Zespotu Obstugi Edukacji w Lukowicy, ktory jest jednostka organizacyjng Urzedu
Gminy.

§ 3.

[Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny|

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator Oswiaty:
ul. Szlak 73, 31 - 153 Krakow.

§ 4.

[Definicje ustawowe]

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Jana Kochanowskiego
w Swidniku;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Lukowica;

Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Jana Kochanowskiego w Swidniku;



4)  nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Swidniku;

5)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoly Podstawowej im.
Jana Kochanowskiego w Swidniku;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundow prawnych uczennic
i uczniéw Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Swidniku;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Swidniku;

8) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Swidniku;

9) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej
im. Jana Kochanowskiego w Swidniku;

10) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Swidniku;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny
zainstalowany w Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Swidniku;

12) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$Swiatowe;

13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§5.
[Zrodla celow i zadan]
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci
z ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.
2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§ 6.
[Cele edukacyjne Szkoly]
1. Szkota realizuje cele okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze =zawarte w programie wychowawczo -—
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych wuczniow oraz potrzeb
srodowiska.
2. Celem szkoly w szczego6lnosci jest:
1) dbanie o harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoleczny
1 fizyczny ucznidow oraz upowszechnianie ws$rod nich wiedzy o zasadach
ZrOWnowazonego rozwoju:
2) wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;
3) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, warunkujacych sprawne
1 odpowiedzialne funkcjonowanie we wspolczesnym §wiecie;
4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
5) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.



§7.
[Zadania edukacyjne Szkoly]
1. Cele, o ktérych mowa w § 6. Szkota realizuje w szczeg6lnosci poprzez nastepujace
zadania:

1) pelna realizacje podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego;

2) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

4) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

5) ksztaltowanie ws$rod uczniow  umiejetnosci  w  zakresie:  komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

6) nauczanie i pracg oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

7) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

8) wspolprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi;

9) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

§8.
[Zadania wychowawczo — profilaktyczne Szkoly]

1. Dzialalno$¢ edukacyjng Szkoty okreslaja:

1) tre$¢ podstaw programowych;
2) szkolny zestaw programOw nauczania;
3) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

2. Zadania umieszczone w ww. dokumentach sg ze soba spdjne i musza uwzglednia¢
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

3. Celem dzialalnosci wychowawczo — profilaktycznej Szkoly jest wspieranie ucznia
w rozwoju ku petnej dojrzalo$ci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej 1 spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupekiane przez dzialania
z zakresu profilaktyki.

4. W podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego okreslono zadania wychowawczo —
profilaktyczne Szkoty:

1) zadania do realizacji na zajeciach z wychowawca,;
2) zadania wychowawcze w ramach zaje¢ przedmiotowych.

§9.
[Program wychowawczo — profilaktyczny]

1. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje zesp6l skladajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw 1 ich rodzicow.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie podjeta uchwaty o przyjeciu programu wychowawczo — profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor



pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

5. Wychowawcy oddzialow na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo — profilaktycznego
1 przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach oddziatowych rodzicow.

6. Proces wychowawczy powinien by¢ ukierunkowany w szczegdlno$ci na wartosci
1 podejmowanie dziatan zwigzanych z:
1) miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j;
2) formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;
3) najwazniejszymi $wi¢tami narodowymi i symbolami panstwowymi.

7. Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym powinny wynika¢ z przeprowadzonej
przez Szkote diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w danej spolecznosci
szkolne;j.

§ 10.
[Dzialalnos¢ profilaktyczna Szkoly]
Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki w szczegolnos$ci poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacje okreslonej tematyki wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej na
godzinach zaje¢ z wychowawca we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opickuncze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji
miedzy rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi,
atakze instalowanie oprogramowania zabezpieczajagcego 1 ciagla jego
aktualizacje.

§ 11.
[Indywidualna opieka wychowawcza]
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole;

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ
prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrebnych przepisach.

§12.
[Formy realizacji zadan]
1. Zadania Szkoly w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
1 zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,;
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4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami;

6) wspolprace z instytucjami wspierajacymi proces dydaktyczno - wychowawczy;
7) udziat uczniow w projektach edukacyjnych i innych formach dziatalnosci.

2. Zadania Szkoly w zakresie edukacji przedmiotowej sg realizowane poprzez:

w

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami, w tym
dbato$¢ o wzbogacenie zasobu stownictwa ucznidéw. Wypelianie tego zadania
nalezy do obowigzkéw kazdego nauczyciela;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§13.

[Nauka religii w Szkole]
Na zyczenie rodzicow w Szkole prowadzone sg zajecia z religii. Udzial w zajeciach
z religii nie jest obowigzkowy.
Po przyjeciu ucznia do Szkoty jego rodzice skladajg pisemne o$wiadczenie woli
w sprawie uczeszczania ich dziecka na lekcje religii rzymskokatolickiej. Tresé¢
oswiadczenia moze by¢ przez rodzica zmieniona w ciggu roku szkolnego.
Zajecia z religii uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.
Nauczanie religii w Szkole odbywa si¢ na podstawie podstawy programowej oraz
programéw opracowanych 1 zatwierdzonych przez wlasciwe wladze Kosciola,
przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci. Te same zasady
stosuje si¢ wobec podrecznikéw do nauczania religii.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danej Szkoty, wydanego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego.
Nauczyciel religii wehodzi w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy oddziatu.
Nauczyciel religii ma obowigzek prowadzenia dokumentacji okreslonej przepisami
prawa oswiatowego.

§ 14.

[Edukacja uczniow niepelnosprawnych]
Szkota  obejmuje  ksztalceniem  specjalnym  uczniow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki 1 metod pracy.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w tresci
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Uczniom z niepelnosprawnosciami, w tym uczniom 2z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do ich mozliwosci
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psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢. Wybdr form indywidualizacji nauczania
powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

Szkota prowadzi ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych w oddziatach klas
ogolnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

Formy opieki Szkoty nad uczniami niepelnosprawnymi uzaleznione s3 od rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia okreslonej w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanym dla danego ucznia przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty obowigzany jest zapozna¢ wszystkich nauczycieli uczagcych w danym
oddziale z trescig orzeczenia o niepelnosprawnosci ucznia uczegszczajacego do tego
oddziatu.

W Szkole odbywa si¢ analiza tresci orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
szczegblnie po katem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach.

§ 15.
[Zasady opieki nad uczniem niepelnosprawnym|

Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepelnosprawna

zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz

predyspozycjami.

Nauczyciele zapewniajg opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie

realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow nauczania

oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

Nauczyciele obowigzani sg do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota:

1) stwarza mozliwos¢ dostosowania realizowanych programéw nauczania oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) uwzglednia zawarte w wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng
orzeczeniu wskazania dotyczace dostosowania programu nauczania do potrzeb
dziecka, okres§la warunki realizacji oraz wskazuje na potrzeb¢ dodatkowych zaje¢c
w zaleznos$ci od deficytow;

3) zapewnia zajg¢cia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu,

4) umozliwia integracje ucznia niepetnosprawnego ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 16.
[Organizacja ksztalcenia ucznia niepelnosprawnego|
Dyrektor Szkoty organizuje ksztatcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:
1) dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych;
2) indywidualne zajg¢cia rewalidacyjne (w porozumieniu z organem prowadzacym),
prowadzone przez odpowiednich specjalistow;
3) mozliwos¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego;
4) odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzgt;
5) likwidacje barier architektonicznych.
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym przydziela dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych =zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami
niepetnosprawnymi w zakresie:
1) korekcji wad wymowy;
2) innych zajg¢ wynikajacych z indywidualnych programéw rewalidacji.
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Jezeli w orzeczeniu dziecka znajduje si¢ zalecenie, ze moze realizowaé obowigzek
szkolny w placowce ogoélnodostepnej z pomoca nauczyciela wspomagajacego,
Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do zatrudnienia takiego nauczyciela i okreslenia
jego obowigzkow.

§ 17.
[Promocja i ochrona zdrowia ucznia]

1. Zadaniem szkoty jest:

1.

1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do:
a) zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob,
b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig,
€) zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej,
d) stosowania profilaktyki;

2) stwarzanie warunkow do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;

3) rozbudzenie zainteresowania dziecka wlasnym zdrowiem i rozwojem, ulatwienie
nabywania podstawowych umiejetnosci dbania o swoje zdrowie;

4) uczenie rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych oraz ksztattowanie umiejetnosci
wlasciwego zachowania si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi.

. Szkota promuje 1 chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie:
a) zajec¢ ruchowych,
b) pobytu nad wodg lub w gorach,
C) uczestniczenia w ruchu drogowym,
d) w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi;
2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;
3) wlasciwa opieke nauczycieli podczas lekceji, przerw, innych zaje¢ organizowanych
przez Szkofe;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniow;
5) wspolprace z placowka stuzby zdrowia;
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Limanowej;
7) realizacj¢ programéw i projektow zdrowotnych.

§18.

[Edukacja zdrowotna w wychowaniu fizycznym|
Szkota obowigzana jest zapewni¢ nowoczesne podej$cie do wychowania fizycznego
poprzez:
a) fizyczng aktywnos$¢ jako warunku zdrowia,
b) racjonalne odzywianie,
c) aktywna postawe i wspotzycie miedzyludzkie,
d) wychowanie do bezpieczenstwa,
e) higiene osobista.

2. Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinnoscig kazdego nauczyciela.

l.

§ 19.
[Pomoc psychologiczno — pedagogicznal
Szkota udziela uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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o

8.

9.

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole,
w celu wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkoéw jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatan nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku
uczniow klas VII 1 VIII;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bgda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
1 trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowania dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,;
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11.

12.

14.

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majacej na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I — III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien.

Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracy =zespolu opracowujacego indywidualny program
edukacyjnoterapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcoéw o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej we
wspoOtpracy z nauczycielami lub specjalistami, w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Szczegblowe zadania Szkoly w zakresie organizowania i1 udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej zawarte sg w procedurze organizowania i udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 20.
[Zasady bezpieczenstwa w Szkole]

. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz mtodzieza uczacy si¢ w Szkole oraz stwarza

warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidw poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne 1 profilaktyczne.

. Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa

oraz opracowanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

. Wszyscy pracownicy znajg tres¢ obowigzujacych w Szkole dokumentéw okreslajacych

zasady bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

1) regulamin dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych;
2) regulaminy pracowni przedmiotowych;

3) regulamin hali sportowej oraz boiska wielofunkcyjnego;

4) regulamin wycieczek szkolnych.

. Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktdry nie otrzyma ogodlnej

1 stanowiskowej instrukcji bhp (szkolenie wstepne).

. Przy realizacji zadan Szkola uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie s3 pod stala kontrola 1 nadzorem nauczycieli podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

a) kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa
miejsca 1 sprzetu, ktdrego uzywa podczas prowadzonych zajec;

b) kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, odnotowuje
nieobecnosci;

2) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:
a) dba o przestrzeganie przez uczniéw zasad bhp,
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b) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniow z regulaminem
pracowni, a szczegolnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczenstwa,

3) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel prowadzacy zajecia:

a) sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczeciem zajeé,

b) dba o dobrg organizacje zaj¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

c) dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,

d) asekuruje uczniéw podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach.

4) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i1 innych zaje¢ odpowiada

nauczyciel prowadzacy te zajecia:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych poza budynkiem szkolnym,

b) podczas wycieczek oraz innych imprez krajoznawczo — turystycznych,

C) podczas organizowanych przez Szkot¢ form wypoczynku dzieci i mlodziezy,

d) podczas zawodow sportowych,

e) podczas konkursow, przegladow kulturalnych i in.;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoty,

w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza swoje
wyjscia Dyrektorowi Szkoly 1 wpisuje si¢ w rejestrze wyjsé,

b) podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo — turystycznych oraz
form wypoczynku dzieci i mtodziezy, nalezy bezwzglednie przestrzegac liczby
ucznidow przypadajacych na jednego opiekuna;

6) w zakresie pelnienia dyzuréw w Szkole:

a) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu, potwierdzonego przez kazdego
nauczyciela wlasnorecznym podpisem,

b) dyzury petlnione sg zgodnie z regulaminem i potrzebami Szkoty zatwierdzone
przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z nauczycielami,

Cc) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni zapobiegaja
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach,

d) nauczyciel przejmujacy zastgpstwo za nauczyciela niecobecnego przejmuje
réwniez za niego dyzur po przebytej lekcji, jezeli w tym czasie niema dyzuru
stalego okreslonego w harmonogramie dyzurow,

e) w przypadku koniecznosci weczesniejszego zejscia z dyzuru nauczyciel
dyzurujacy organizuje zastepstwo we wlasnym zakresie,

7) w sytuacji zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory jest swiadkiem
zdarzenia, wykonuje ponizsze czynnosci:

a) udziela pomocy przedmedycznej,

b) zawiadamia pielegniarke szkolna,

c) zawiadamia dyrektora Szkoly o zaistniatym zdarzeniu.

6. Jezeli wypadek zdarzylby sie¢ w czasie wycieczki — wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
7. Dyrektor Szkoty o zaistniatlym wypadku zagrazajagcym zdrowiu ucznia zawiadamia:

1) Pogotowie Ratunkowe,

2) rodzicow ucznia,

3) w przypadku cigzkiego uszkodzenia ciata lub $mierci zawiadamia réwniez policje
lub prokuratora, a nastgpnie Kuratorium O$wiaty, natomiast miejsce wypadku
zabezpiecza w celu dokonania ogledzin.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony ucznidow przed chorobami zakaznymi
stosuje si¢ odpowiednig w tym wzgledzie procedurg postgpowania.

9. W przypadku wystgpienia zagrozen innych niz powyzsze, Szkola stosuje odpowiednie
procedury wewnetrzne lub zewngtrzne.
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10.W Szkole funkcjonuje monitoring obiektu.
11.Monitoring wizyjny ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, pracownikom

1 pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenie

budynku szkoty przed zagrozeniami zewnetrznymi.

12. Kamery monitoringu wizyjnego sa rozmieszczone w budynku szkoty oraz na terenie

przynalezacym do szkoty.

13. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w kancelarii Dyrektora.

N

o gk

§ 21.

[Kontrola zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy]
Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okre$la kierunki ich
poprawy.
Kontrole na terenie Szkoty przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) inspektor ds. stuzby bhp;

2) spoteczny inspektor pracy;

3) sprzataczka,

4) konserwator.
Dyrektor, jako osoba odpowiedzialna, bierze udziat w kontroli.
Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby bioragce w niej udziat.
Kopi¢ protokotu Dyrektor Szkoty Iub placowki przekazuje organowi prowadzgcemu
Szkote.

§ 22.
[Pojecie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy]

Poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole,

bedacych obowigzkiem Dyrektora Szkoty, nalezy rozumie¢ w szczegolnosci:

1) umieszczenie planu ewakuacji Szkoly w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) ogrodzenie terenu Szkoty;

4) zapewnienie na terenie Szkoty wlasciwego o$wietlenia, rownej nawierzchni drog,
przejs¢ 1 boisk, a takze instalacji do odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowe;;

5) zakrywanie odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob
otwordéw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien na terenie Szkoty;

6) zabezpieczenie w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig
szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty;

7) zapewnienie oczyszczania ze $niegu i lodu oraz zapewnienie posypywania
piaskiem w razie opadow $niegu przejS¢ na terenie Szkoty;

8) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieptej i zimnej biezacej
wody oraz S$rodkéw higieny osobistej, a takze zapewnienie utrzymywania
wczystosci 1 w stanie pelnej sprawnos$ci technicznej urzadzen sanitarno-
higienicznych;

9) zapewnienie wlasciwego o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania w pomieszczeniach
Szkoty;

10) zapewnienie innego zrodta wody speiniajacej wymagania dla wody zdatnej do
picia w razie braku sieci wodociggowej w Szkole;
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11) zapewnienie oznakowania miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony dost¢p osobom nieuprawnionym i zabezpieczenia przed swobodnym
do nich dostepem;

12) zapewnienie wyposazenia schodow w balustrady z por¢czami zabezpieczonymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich, a takze niesliskich stopni schodow.

13) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, co najmnicj
18°C.

14) niedopuszczenie do rozpoczecia zajec, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce,
w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, stwarzaja zagrozenia;

15) niezwloczne przerwanie zajec, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zaje¢ 1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc oséb powierzonych opiece
Szkoty;

16) wyposazenie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje;

17) zapewnienie przeszkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy nauczycieli,

18) zapewnienie = przechowywania substancji i  preparatow  chemicznych
w odpowiednich pojemnikach opatrzonych napisami zawierajagcymi nazwe
substancji lub preparatu oraz informujacymi o ich niebezpieczenstwie lub
szkodliwosci dla zdrowia, a takze zapewnienie przechowywania substancji
niebezpiecznych i preparatow niebezpiecznych w zamknigtych pomieszczeniach
specjalnie przystosowanych do tego celu;

19) zapewnienie udostepnienia kart charakterystyk niebezpiecznych substancji
i preparatow chemicznych osobom prowadzacym zajgcia, a takze zaznajamia
ucznidw z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow, jezeli
substancje te sg uzywane w czasie zajec.

§ 23.
[Procedura przeprowadzenia probnej ewakuacji]

Zgodnie z przepisami proébna ewakuacja musi si¢ odby¢ w szkole nie pdzniej niz
3 miesigce od rozpoczecia roku szkolnego, czyli przed 30 listopada. Przeprowadzajac
probng ewakuacje, nalezy wykona¢ okreslone czynnosci, zgodnie z ustalong procedura.

Rozdziat 3
Organy Szkoly
§ 24.
[Organy Szkoly]
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Matopolski Kurator O$wiaty.
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§ 25.
[Zadania Dyrektora Szkoty]

1. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwo6j ucznidow, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
prowadzi kontrole wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacj¢ celéw i zadan szkoty, o ktérych mowa w Rozdziale 2.

§ 26.
[Kompetencje Dyrektora Szkoly]

1. Dyrektor Szkoty kieruje Szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)
2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty;

podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

kierowanie dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;i
stanowigcych;

dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII;
stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;
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13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
Szkolg oraz okreslenie warunkéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie Szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) wspolpraca z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotna nad milodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji tej opieki;

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez zespdt z przepisami o ochronie
danych osobowych;

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty.

5. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w Szkole.
7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu Ksigdze Zarzadzen Szkoty.

§27.
[Kompetencje Rady Pedagogicznej]

1. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki
3.W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4. Do jej kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizacj¢ pracy Szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole;

propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej,  zestawu  podrgcznikow, materiatbw  edukacyjnych  oraz
¢wiczeniowych;

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

6. Rada Pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoly oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko,
ktore podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

§ 28.
[Struktura regulaminu Rady Pedagogicznej]

1. Rada Pedagogiczna ustala 1 przyjmuje w formie uchwaty stanowiacej regulamin swe;j
dziatalnosci.
2. Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej zawiera w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

postanowienia ogolne,

sposoOb przygotowania i zwotywania zebran,

sposob prowadzenia obrad,

zasady glosowania,

zasady podejmowania uchwat,

zasady protokotowania, nanoszenia poprawek do protokotu i1 ich przyjmowania
oraz zasady dokumentowania obrad,

prawa i obowigzki cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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§ 29.
[Wspoldzialanie Dyrektora Szkoly z Rada Pedagogiczna]

1. Dyrektor Szkoly jest przedstawicielem i1 przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
w zwigzku z tym wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem i ustawg:

1)  wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajgc o tym
fakcie organ prowadzacy,

2) rozstrzyga sprawy sporne wsréd czltonkow Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominig¢to,

3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

4)  bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim,

5) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem,

7)  dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

8)  w swej dzialalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu,

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty,
jezeli ich dziatalno§¢ narusza interesy placowki i nie stuzy rozwojowi jej
uczniow.

2. Jezeli uchwala Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
Szkoty, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okre§lonym w regulaminie
Rady uzgadnia z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.
W razie braku uzgodnienia, o ktéorym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

§ 30.
[Ochrona informacji obrad Rady Pedagogicznej]

1. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

2. Za naruszenie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociagnigty
do odpowiedzialno$ci cywilnej przez osobe, ktérej dobro zostatlo naruszenie na
podstawie art. 24 Kodeksu cywilnego.

§ 31.
[Struktura Rady Rodzicow]

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje
0go6t rodzicow ucznidéw Szkoty.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

§ 32.
[Kompetencje Rady Rodzicow]
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;
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2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora;

4) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty;

5) wnioskowanie o powotanic Rady Szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano Rady Szkoty do zespotu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

2. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

2) zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

3) zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

4) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

5) podjgcie dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

7) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoty wzoru jednolitego stroju

8) przedlozong przez Dyrektora Szkoly propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do
wyboru przez uczniéw;

9) prace¢ nauczyciela do ustalenia oceny pracy;

10) wniosek o nadanie imienia Szkole;

11) przedtozong przez Dyrektora Szkoty propozycj¢ dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

§ 33.
[Uprawnienia Rady Rodzicow]

1. Rodzice maja prawo do tworzenia demokratycznych i niezaleznych od wtadz szkolnych
reprezentacji rodzicielskich, czyli Rady Rodzicow.

2. Rada RodzicoOw ma prawo zakazania wstepu na teren Szkoty organizacjom, ktdére moga
mie¢ zgubny wplyw na rozwqj dzieci.

3. Rodzice przez swych reprezentantéw moga wystgpowaé do Dyrektora Szkoty,
Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad Szkota z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

4. Rada Rodzicow jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym od Rady
Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty 1 nauczycieli.

§ 34.
[Struktura regulaminu dzialalnosci Rady Rodzicow]
1. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
w Swidniku”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 okresla w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicéw;
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3) zadania rad oddzialowych;

4) zadania i kompetencje Rady Rodzicow;

5) ogoblne i szczegotowe zasady dziatania Rady Rodzicow;
6) tryb podejmowania uchwat;

7) dokumentowanie zebran;

8) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 35.
[Zebrania i kontakty z rodzicami]

Szkota organizuje zebrania i spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany
informacji oraz dyskus;ji:
1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji — 4 zebrania (w miesigcach
X, XLLIV,);

2) zebrania ogdlne — co najmniej 2 razy w roku,

3) zebrania ogdlne z zaproszonymi specjalistami;

4) indywidualne  konsultacje rodzicow z  wychowawcami, nauczycielami
przedmiotow, pedagogiem, logopeda wg harmonogramu;

5) inne spotkania wynikajgce z planu pracy Szkoty;

6) dodatkowe, nieplanowane kontakty 2z nauczycielami, w uzasadnionych
przypadkach, sa mozliwe po wczesniejszym uzgodnieniu takiego spotkania
telefonicznie lub poczta e-mail.

2. O obowigzkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca informuje rodzicow przez e-

3.

dziennik z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac date, miejsce, godzine.
Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze
wzig¢ udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac
si¢ z wychowawca w innym terminie wcze$niej uzgodnionym.

. W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych, wychowawca oddzialu, w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty, wzywa w formie pisemnej rodzicéw poza ustalonymi terminami.
Wychowawca moze tez skontaktowa¢ sie¢ z rodzicem telefonicznie lub za
posrednictwem e-dziennik.

. Obowiazkiem wychowawcy jest, na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym

(wrzesien), zapozna¢ rodzicow z obowigzujaca dokumentacja szkolng, oraz

poinformowac o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do wspotpracy ze Szkola odbywa si¢ poprzez:

1) wspdlne rozwigzywanie problemoéw klasowych;

2) pomoc w organizacji imprez klasowych;

3) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych;

4) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoty i klasy.

. W kontaktach indywidualnych rodzic jest takze zobowigzany do podpisania notatki z tej

rozmowy, wpisanej w dokumentacji wychowawcy.

. Wyklucza si¢ nastepujace przypadki w kontaktach rodzicéw z wychowawca oddziatu

lub nauczycielem:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli na ulicy;

2) przeszkadzanie w czasie prowadzonej lekcji;

3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego wczesniejszej zgody;

4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujagcemu badz nauczycielowi, ktory w tym
czasie ma przerwe wolng od dyzuru;
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5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych Szkoty.

§ 36.

[Uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego|
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.
Witadzami Samorzadu s3:
a) na szczeblu klas: samorzady klasowe,
b) na szczeblu szkoty: Samorzad Uczniowski.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej w Swidniku.” uchwalany przez ogét ucznidw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami
1 stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wihasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) prawo do tworzenia wilasnych funduszy i dysponowania nimi w porozumieniu
z opiekunem;

8) prawo do udzielania w uzasadnionym przypadku porgczenia za ucznia, ktoremu
grozi kara statutowa;

9) prawo do wnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Wolontariatu.

§37.
[Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego]

Samorzad Uczniowski:

1) uchwala opracowany pod nadzorem nauczyciela — opiekuna regulamin swojej
dziatalnosci;

2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniuje wniosek Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

4) moze wnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoly oraz do Rady Pedagogicznej o nadanie
imienia Szkole;

5) opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniuje pracg nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.
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§ 38.
[Szczegolowe warunki wspoldzialania organow Szkoly]

Kazdy organ dziala samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych

kompetencji, zgodnie z prawem o$wiatowym 1 ze statutem Szkoty.

Wspdlpraca organdéw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty.

Relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym

szacunku i1 zaufaniu.

Zaden z organow Szkoty nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw

Szkoty i spolecznosci szkolnej.

Dyrektor ma prawo wydawaé zalecenia wszystkim organom Szkotly, jezeli ich

dziatalnos$¢ narusza interesy Szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

W celu zapobiegania sporom w Szkole moze by¢ opracowana szkolna polityka

informacyjna zawierajagca zasady wzajemnego informowania si¢ organow

1 szczegotowe zasady wspotpracy.

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania

spornych spraw wewnatrz Szkoty, kierujac si¢ zasadg obiektywizmu i z zachowaniem

nastepujacych zasad:

1) kluczowe problemy Szkoty sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu
przedstawicieli poszczegolnych organows;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporne pomig¢dzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga
Dyrektor Szkoly, ktory moze w tym zakresie wspotpracowaé¢ odpowiednio
z przewodniczacym Rady Rodzicow lub z przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie Szkotly, kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich spor6w ma organ prowadzacy Szkotg. Sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych:

1) na pi$mie;

2) ustnie i sporzgdza wowczas notatke stuzbowa.

Rada Rodzicow moze zlozy¢ skarge na dziatania Dyrektora Szkoty do organu

prowadzacego Szkote lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkots.

§ 39.

[Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami
Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Komisja, w sktad ktorej
wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu Szkoty.
Poszczegodlne organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do Komisji wedtug
procedury okres§lonej w regulaminie danego organu.
Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢é swojego przedstawiciela, wskazanego
nauczyciela.
Komisj¢ powotuje si¢ w razie i na czas zaistnialego sporu.
Komisja wydaje swoje rozstrzygniecia w drodze uchwaly podjetej zwykla
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci minimum % obecnosci jej czlonkow.
Rozstrzygnigcia Komisji sg ostateczne.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 40.
[Podzial roku szkolnego]

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

1) I okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii
zimowych, nie p6zniej jednak niz do 31 stycznia;

2) 1I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem I okresu.

3. Wszyscy nauczyciele obowigzani sg do dokonania $rodrocznej i rocznej Klasyfikacji
uczniow 1 wpisania ocen do dziennika elektronicznego na trzy dni  przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych w Szkole.

N

§ 41.

[Dokumenty regulujace organizacj¢ pracy Szkoly]
Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
2) arkusz organizacji szkoty;
3) plan finansowy szkoty;
4) plan pracy szkoty;
5) tygodniowy rozktad zajec;
6) przydzial czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

=
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§ 42.
[Dokumenty regulujace dzialalnos¢ edukacyjna Szkoly]
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 43.
[Dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza Szkoly]

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami;
3) zaje¢c prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i uczniow, w szczegdlnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

5) zaje¢¢ z doradztwa zawodowego;

6) zajec etyki i religii;

7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.
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§ 44.
[Formy pracy Szkoty]
W Szkole dziataja oddziaty ogdlnodostepne.
Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Szkota umozliwia uczniom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi nauke
w oddziatach ogbélnodostepnych w ramach edukacji wlaczajace;.

§ 45.

[Nauczanie indywidualne]
Nauczaniem indywidualnym obejmuje si¢ ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia udziat w zajeciach w zespole klasowym.
Nauczanie indywidualne organizowane jest przez Dyrektora zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

§ 46.

[Innowacje pedagogiczne]
W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jako$ci pracy szkotly i1 efektywnos¢ ksztalcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.
Szkota moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnosci innowacyjne;.

§ 47.
[Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego]

1. Szkola prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa

zawodowego, w celu wspierania dzieci 1 ucznidw W procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia 1 zawodu, polegajace w szczegdlnosci na prowadzeniu:
1) w oddziale przedszkolnym preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien;
2) w klasach 1 — VI orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
3) wklasach VII — VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub
ksztalcenia w zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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5) =zajeciach z wychowawca.

Zadaniem preorientacji zawodowej na etapie edukacji przedszkolnej jest zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

Tresci, ktore obejmuje preorientacja zawodowa w przedszkolu, sa zawarte
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Celem orientacji zawodowej w klasach I — VI szkoty podstawowej jest wstepne
zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

§ 48.
[Organizacja doradztwa zawodowego kl. VII i VIII]
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII
i VIIL
Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zaje¢ z wychowawca oraz realizacji podstawy
programowej poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogo6t dzialan
podejmowanych przez Szkolt¢ w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do
wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogoélu nauczycieli
i koordynowane jest przez szkolnego doradce zawodowego.
Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:
1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, m.in. poprzez
realizowanie na zaj¢ciach wiedzy o spoleczenstwie tematyki z zakresu:
a) pojecia zawodu,
b) kwalifikacji zawodowych,
C) rodzajow zawodow;
2) organizowania na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi
rozne zawody;
3) prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
ucznibw na  podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia
1 temperamentu;
4) opracowania informacji o mozliwo$ciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu 1 sytuacji na rynku pracy;
5) opracowania informacji o strukturze szk6t ponadpodstawowych;
6) udzialu wychowawcy i uczniéw klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu
zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych 1 sposobach rekrutacji;
7) organizacji spotkan z przedstawicielem Urzedu Pracy.
Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia
szkoty podstawowe;.

§ 49.
[Program realizacji doradztwa zawodowego]
Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ Program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program, o ktérym mowa w ust. 1, okresla:
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1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
potrzeb ucznidéw i rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.
Program, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty.
Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

§ 50.
[Zadania doradcy zawodowego]

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologéw 1lub pedagogéw, w =zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

§ 51.

[Organizacja wolontariatu]
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym, niepetnosprawnym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;
4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddzialu przedszkolnego.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie zapotrzebowania na dziatalno§¢ wolontariuszy;
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2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.

Szkota wspiera dzialania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci

poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opicke nad
danymi dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych
uczniow;

4) udostepnianie pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez ucznidow
w ramach wolontariatu.

§ 52.
[Formy opieki i pomocy uczniom]

. W Szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony maloletnich.

§ 53.
[Wspolpraca Szkoly z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna|
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag w Limanowej, ktorej
celem jest:
1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;
2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 nadzoruje Dyrektor Szkoty.

§ 54.
[Organizacja biblioteki szkolnej]

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, stuzy realizacji programéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i1 informacyjnej dzieci imtodziezy, potrzeb
| zainteresowan uczniéow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly oraz
ksztatlceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki.
Biblioteka gromadzi i1 udostgpnia podrgczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne i inne ksigzki.
Biblioteka jest czynna w godzinach pracy Szkoty.
Szczegbdlowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§ 55.
[Zadania biblioteki szkolnej]
Do zadan biblioteki szkolnej w szczegdlnosci nalezy:
1)  udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
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2)  wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) rozbudzanie i rozwijanie =zainteresowan czytelniczych i informacyjnych
uczniow;

4)  wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

5)  ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow;

6) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia i przygotowanie do korzystania
z roznych zrédet informac;ji;

7)  pekienie funkcji informacyjnej i upowszechnianie czytelnictwa wérod uczniow
I ich rodzicow;

8)  pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

9) rozwijanie umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢ TIK;

10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb kulturalno - spotecznych czytelnikow;

12) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

13) promowanie czytelnictwa w Srodowisku lokalnym.

§ 56.
[Zadania Dyrektora Szkoly i nauczycieli w zakresie funkcjonowania biblioteki]

1. Dyrektor Szkoty:

N

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dzialalnos¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji  zbiorow
bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;

4) zatwierdza regulamin biblioteki;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielania pomocy w selekcji zbiorow;

3) wspolpracuja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

4) umozliwiajg i motywujg do korzystania z zasobéw biblioteki szkolne;j.

§ 57.
[Zadania nauczyciela bibliotekarza]
Nauczyciel Dbibliotekarz jest odpowiedzialny za ksiggozbior, jego dobor,
zabezpieczenie 1 utrzymanie w nalezytym stanie.
Biblioteka prowadzi swa dzialalno$¢ w oparciu o Regulamin biblioteki.
Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng 1 prace
organizacyjna.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:
1) udostepniania zbiorow;
2) udzielania potrzebnych informacji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz upowszechniania
czytelnictwa;

5) diagnozowania zainteresowan i potrzeb czytelniczych;
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6) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez:

a) systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki
(katalogi, bibliografie),

b) rozpoznawanie i zaspokajanic w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

C) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji,

d) udzielanie pomocy w wykorzystaniu zasobow internetowych, udostepnianie
oprogramowania edukacyjnego,

e) ksztalcenie umiej¢tnosci  wyszukiwania informacji na dany temat
w ksigzkach, czasopismach i Internecie,

f) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych,

g) udostgpnianie materiatdow bibliotecznych na zajecia lekcyjne,

h) wdrazanie do korzystania ze stownikéw i encyklopedii,

1) wdrazanie TIK;

7)  rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objetych
ksztalceniem specjalnym, oraz wyrabiania 1 poglebiania u ucznidéw nawyku
czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) edukacje czytelnicza, warsztaty czytelnicze,

b) realizacj¢ projektow i programow edukacyjnych,

C) spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksigzek,
d) glosne czytanie,

e) przerwy z ksigzka,

f) konkursy czytelnicze,

g) zajecia aktywu bibliotecznego,

h) pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do konkurséw przedmiotowych,

tematycznych,

I) pomoc uczniom osiggajagcym stabe wyniki w nauce, zachgcanie do

Wypozyczania,

J) efektywne stosowanie w edukacji czytelniczej i medialnej aktywizujacych

metod pracy,
k) wyroznianie najlepszych czytelnikow,
I) doradztwo i konsultacje;

8)  dokonywania zakupow nowosci pod katem aktualnych potrzeb i zainteresowan

uczniow;

9) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows

i spoteczng poprzez:
a) konkursy recytatorskie,
b) konkursy promujace pigkno jezyka ojczystego,
C) przedstawienia teatralne,
d) organizacje wystaw,
e) wymiang ksigzek,

f) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w §rodowisku lokalnym i regionie;

g) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.
5. W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany do:
1) gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami Szkoty;
2) ewidencji zbiorow zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami;
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3) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

4) prenumeraty i udostepniania czasopism;

5) opracowania rocznego planu pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego
sprawozdania pracy;

6) prowadzenia statystyk wypozyczenia, dziennika pracy biblioteki;

7) aktualizacji kartotek czytelnika.

§ 58.

[Wspolpraca biblioteki szkolnej]

. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) wudostepnia ksigzki i wskazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych
informacji;

2) s$wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematow;

3) udziela uczniom porad bibliograficznych;

4) prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;

5) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

6) wspomaga w przygotowaniu uczniéw do konkursow;

7) zapewniajac mozliwos¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala
uczniom na poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z r6znych
zrodet, efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjng oraz tworzenie
wiasnych tekstow;

8) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
u uczniéw nawyk czytania i uczenia si¢;

9) organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

. W zakresie wspolpracy z nauczycielami 1 wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) gromadzi scenariusze zajec, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

3) gromadzi i wspomaga nauczycieli literaturg metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

4) prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;

5) $wiadczy pomoc nauczycielom studiujacym, ubiegajacym si¢ o awans zawodowy;

6) wskazuje 1 udostgpniania literatur¢ nauczycielom prowadzacym kola
zainteresowan.

. W zakresie wspotpracy z rodzicami biblioteka:

1) udostgpnia rodzicom okres§lone pozycje ksiggozbioru;

2) wspotorganizuje z rodzicami imprezy kulturalne, wystawy;

3) ustala z rodzicami sponsorowane przez Rade Rodzicow nagrody ksigzkowe;

4) organizuje z rodzicami wspolne czytanie wybranej literatury.

. W zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami biblioteka:

1) organizuje imprezy czytelnicze, w tym dla srodowiska;

2) uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach z autorem;

3) wymienia poszukiwane przez uczniow zbiory ksigzek;

4) przygotowuje konkursy czytelnicze, wystawy.

. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢

technologiami informacyjno — komunikacyjnymi nalezy:

1) poszerzanie zbioréw bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji;

2) edukacja uczniow w zakresie korzystania ze stron internetowych;

3) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki
(katalogi, bibliografie);
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4) ksztalcenie umiejetnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie;

5) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych;

. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie

z przepisami rozporzadzenie ministra witasciwego do spraw kultury i1 dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych.

§ 59.

[Dokumentacja zwigzana z ewidencja zbiorow biblioteki szkolnej]

. Biblioteka szkolna jest zobowigzana prowadzi¢ nast¢pujaca dokumentacje zwigzang
Z ewidencjg zbiorow:

1) ksigga inwentarza glownego ksigzek;

2) ksig¢ga podrecznikow i broszur;

3) rejestr ubytkow.

. Przy zalozeniu ksiegi nalezy ponumerowal strony, wszystkie karty przesznurowaé
I konce sznurka przytwierdzi¢ do oktadki naklejka z pieczecia urzedowa szkoty. Obok
pieczgci dyrektor szkoty potwierdza podpisem informacje o liczbie stron.

. Blednych zapiséw w ksigdze nie wolno wymazywac ani zaklejaé, nalezy je przekresli¢
| poprawi¢ czerwonym dlugopisem, umieszczajac z boku datg i podpis.

. Szczegotowe zasady prowadzenia ewidencji sa podane w instrukcji zalaczonej na
poczatku kazdej ksiggi.

§ 60.

[Cele i zadania Swietlicy szkolnej]
. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,$wietlica”, ktora stanowi
pozalekcyjna forme dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow 1 inne okolicznos$ci, ktore wymagajg zapewnienie opieki tym
uczniom w Szkole.
. Przyjecie ucznia do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie wypetnionego wniosku rodzica
o objecie ucznia zajeciami $wietlicowymi.
. Swietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej.
. Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej uczniom zapisanym do

swietlicy, przed 1 po zajeciach;
2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) zorganizowanie zaj¢é sprzyjajacych rekreacji fizycznej;
4) rozwijanie zainteresowan uczniow.
. Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okreslone sg w regulaminie Swietlicy.

§ 61.
[Zadania wychowawcy Swietlicy]
. Nauczyciel $wietlicy odpowiedzialny jest za nalezyte wychowanie dzieci, za zdrowie
I bezpieczenstwo powierzonej mu grupy.
. Nauczyciel §wietlicy jest obowigzany:
1) organizowaé roznorodne zaj¢cia, majace na celu wszechstronny rozwoj osobowosci
wychowankow oraz rozwoj ich zainteresowan i uzdolnien.
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2) otoczy¢ szczegbdlng opieka ucznidow majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych
trudnos$ci wychowawcze, oraz uczniow z trudnych warunkéw srodowiskowych;

3) stworzy¢ w pracy z uczniami takg atmosferg, aby czuli si¢ dobrze;

4) dbac o bezpieczenstwo uczniow podczas zabaw, zajec, spacerow;

5) zwalnia¢ uczniow tylko na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow.

§ 62.
[Dokumentowanie pracy Swietlicy]
Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ w S$wietlicy, w ktorym dokumentuje zajecia
prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.

Whpisanie tematu zajg¢ i obecnos$ci ucznidw w dzienniku elektronicznym jest
roOwnoznaczne z potwierdzeniem ich przeprowadzenia.

§ 63.
[Prawa i obowigzki ucznia korzystajacego ze Swietlicy]

Uczen korzystajacy ze §wietlicy ma prawo w szczegdlnosci do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

2) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;

3) rozwijania samodzielno$ci, samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci;

4) uczestnictwa i udziatu we wszystkich organizowanych zajgciach i zabawach;

5) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej (zapewnienie bezpieczenstwa

fizycznego i psychicznego);
7) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca fizyczng i psychiczna;
8) korzystania z materialow plastycznych, ksiggozbioru S$wietlicy, zabawek, gier
I sprzgtu sportowego.

Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaje¢ciach $wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;

3) przestrzeganie okreslonych zasad dotyczacych przede wszystkim:
a) Dbezpieczenstwa podczas pobytu w $wietlicy,
b) wspotdziatania w grupie,
c) przestrzegania podstawowych zasad higieny,
d) dbania o tad i porzadek oraz szanowania sprzgtu stanowigcego wyposazenie

Swietlicy;

4) informowanie kazdorazowo wychowawcow $wietlicy o swoim przyjSciu oraz
wyjsciu ze $wietlicy;

5) aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach i zabawach $wietlicowych;

6) zgtaszanie wszelkich wypadkow oraz swojego ztego samopoczucia.

§ 64.

[Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci]
Dziecko zapisane do $wietlicy szkolnej po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych
bezzwlocznie przychodzi do $wietlicy 1 zglasza swoje przybycie wychowawcy
swietlicy.
Dziecko ze S$wietlicy jest odbierane przez rodzicow lub osoby upowaznione
w o$wiadczeniu rodzicow.
Osoba odbierajagca ucznia jest zobowigzana do zgloszenia odbioru dziecka
wychowawcy swietlicy.
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Hown

Uczniowie klas | — III samodzielnie wracajacy do domu, muszg posiada¢ pisemna
zgode od rodzica (opiekuna prawnego).

Dziecko, wychodzace ze swietlicy do domu, zgtasza swoje wyjscie nauczycielowi.
Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego ze swietlicy przez upowazniong przez nich osobg.

Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

W wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze po uprzednim kontakcie
telefonicznym z rodzicem — opiekunem, wydaé¢ pozwolenie na odebranie dziecka
przez osobg¢ wskazang przez rodzica - opiekuna. Osoba ta obowigzana jest napisac
oswiadczenie o odbiorze dziecka, podpisujac si¢ pod nim czytelnie.

Rodzice — opiekunowie, po odebraniu dziecka przejmujg nad nim odpowiedzialnos¢,
nawet jesli przebywaja na terenie Szkoty.

Rodzice (prawni opiekunowie) obowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy swietlicy.

§ 65.
[Zasady funkcjonowania stolowki szkolnej]
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w Szkole, w higienicznych warunkach.
Korzystanie z positku, o ktorym mowa w pkt. 1, jest dobrowolne.
Positki do stotowki szkolnej dostarczane sg z zewnatrz.
Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne i nieodptatne dla dzieci
objetych pomoca GOPS.
Ze stolowki szkolnej korzystaja uczniowie oraz pracownicy Szkoty po wniesieniu
ustalonej opflaty.
Optate za positki ustala organ prowadzacy.
Organizacja wydawania positkow oraz zasady zachowania w stotdéwce okreslone sg
w regulaminie stotéwki szkolne;.

§ 66.
[Gabinet profilaktyki zdrowotnej]

1.W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotne;.

2.Czas pracy pielegniarki okresla Zaktad Opieki Zdrowotne;.

3.Badania bilansowe uczniow przeprowadza lekarz pediatra zatrudniony przez Zaktad
Opieki Zdrowotnegj.

§ 67.
[Zawieszenie zaje¢ szkolnych]
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajecia w Szkole oraz w oddziale przedszkolnym na
czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3.
W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
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odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

§ 68.
[Szczegdlne rozwigzania w okresie zdalnego funkcjonowania Szkoly]

1. Zadania Dyrektora:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan szkoty w okresie zdalnego nauczania;

koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w tym dzieci

i ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym lub dzieci objetych wczesnym

wspomaganiem rozwoju;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do

zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zaje¢ciach realizowanych

w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpoOw ucznidw

oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez

informowania ucznidow lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob

ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty;

wskazuje, we wspélpracy z nauczycielami, Zrddla i materialy niezbedne do

realizacji zajg¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub

rodzice mogg korzystac;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacje 0 formie i terminach tych

konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw

wychowania przedszkolnego 1 szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga byé
realizowane w szczegolnosci:

1)

2)

3)

z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej,

b) materiatéw dydaktycznych dostepnych na stronach internetowych,

C) materiatdw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych materiatdbw wskazanych przez nauczyciela;

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,;

z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;
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4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych
wychowaniem  przedszkolnym,  edukacja = wczesnoszkolng,  wczesnym
wspomaganiem rozwoju oraz ucznidw z niepetlnosprawnoscig intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym badz  Z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi.

3. Formy aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania:

10.

11.

12.
13.

1) potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materialem i samodzielna praca:
a) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami,
b) wypowiedZ ucznia na forum,
C) udziat w dyskusjach on—line,
d) rozwigzanie réznorodnych form quizow i testow,
e) testy on-line,
f)  zdjecia prac,
g) efekty pracy na roznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem
nauczyciela.
Uczniowie, ktorzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zaj¢cia 1 nie wykazuja si¢
aktywno$cia, nie uzyskuja oceny pozytywne;.
O pracach, ktore podlegaja ocenie, decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych
termindow, aw przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go 0 pomoc
W rozwigzaniu napotkanego problemu.
Szczegotowe kryteria oceniania ustalaja nauczyciele w przedmiotowych systemach
ocenlania.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamieszczania dodatkowego materialu dla uczniéw

potrzebujacych wigkszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy

i umiejetnosci.

Podstawowymi kanatami komunikacji pomigdzy nauczycielem, rodzicami i uczniami

jest e—dziennik, e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego przez

nauczyciela komunikatora.

Uczniowie w przypadku braku dostgpu do Internetu lub braku odpowiedniego sprzetu

umozliwiajacego udziat w zajeciach on—line i przekazywanie informacji zwrotnych do

nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, realizuja nauke w trakcie zdalnego nauczania

w formie ustalonej przez Rade Pedagogiczng 1 obowigzujacy regulamin.

W czasie trwania zdalnego nauczania uczniom zabrania si¢ nagrywania wszystkich

zajecC.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osoOb trzecich, nagrywaé¢ prac i materialow
nauczyciela i pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ fatlszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich Kkont
internetowych, udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow do odpowiednich komunikatorow,
ktore sg przekazywane przez nauczycieli.

Uczniow zobowigzuje sie do przestrzegania ustalonych zasad oraz kultury osobistej.

Praca Rady Pedagogicznej:

1) posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki;
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14.

10.

2) podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé
wszelkie uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji;

3) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywaja si¢ poprzez wybrang aplikacje,
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie reki badz poprzez
odpowiedz ustng lub pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora Szkoty.

Rola wychowawcy jest kluczowg w monitorowaniu pracy calego zespotu klasowego.

Jest on zobowigzany do utrzymywania $cislego kontaktu z nauczycielami uczacymi

W jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania informacji zwrotnych

Dyrektorowi Szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 69.
[Pracownicy Szkoly]

. W Szkole zatrudniani s3:

1) nauczyciele;
2) pracownicy obstugi:

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja

odrgbne przepisy.

Wszystkich pracownikéw obowigzujg :

a) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora Szkoty;

b) postanowienia niniejszego Statutu;

C) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewngtrznego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
0 wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku Szkoty decyduje petniacy dyzur pracownik
obstugi, majacy prawo zatrzymania i wylegitymowania wszystkich osob.

Pracownicy obstugi obowigzani sg niezwlocznie interweniowac 1 zgtosi¢ nauczycielowi
dyzurujacemu, wychowawcy lub Dyrektorowi o wszelkich przejawach niewlasciwego
zachowania ucznidéw, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu.

Pracownicy obstugi wspieraja nauczycieli 1 Dyrektora Szkotly w tworzeniu
bezpiecznych warunkéw dla uczniow , w miar¢ posiadanych kompetencji.

. Od 1 wrzesnia 2007 roku nauczycielom przysluguje ochrona przewidziana dla

funkcjonariuszy publicznych. O ochronie tej moéwig przepisy zawarte w art. 63 Karty
Nauczyciela i w art. 222 — 226 Kodeksu karnego.

Kazdy nowo zatrudniany nauczyciel winien, zgodnie z treScig art. 10 ust. 8a ustawy
Karta Nauczyciela, przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego, potwierdzajacg fakt, iz nie byl on karany za przestepstwo popeinione
umyslnie.

Dyrektor, przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem oraz pracownikiem
obstugi winien sprawdzi¢ czy nie figuruje w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na tle
Seksualnym z dostgpem publicznym i z dostegpem ograniczonym.

Dyrektor, przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem winien sprawdzi¢, czy
osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych.
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§ 70.
[Obowiazki nauczycieli]

1. Nauczyciel obowigzany jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

w zakresie obowigzkow okreslonych w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkotg;

b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

€) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

d) ksztatci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia
I szacunku dla kazdego cztowieka,

e) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras
I Swiatopogladow,

f) podnosi¢ swojg wiedzg 0gdlng i zawodowa,

g) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kierowa¢ si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
| obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

w zakresie obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela:

a) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w ust. 3 art.
42 ustawy Karta Nauczyciela,

b) realizowa¢ inne zajgcia i czynno$Sci wynikajace z zadan statutowych Szkoty,
wtym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
| zainteresowania uczniow,

c) realizowaé zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym,;

w zakresie obowiazkow okreslonych w art. 5 ustawy Prawo o§wiatowe:

a) ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow,

b) ma obowigzek kierowania si¢ troska o ich zdrowie,

C) ma obowigzek kierowania si¢ troskg o postaw¢ moralng i obywatelskg uczniow,

d) ma obowiazek poszanowania godnosci osobistej ucznia;

4) w zakresie obowigzkow okreslonych w art. 100 ustawy Kodeks pracy obowigzany

jest:

a) wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé¢ si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umow3 o prace,

b) przestrzegaé ustalonego w Szkole czasu pracy,

C) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku,

d) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

e) dbac o dobro Szkoty, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

f) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

g) przestrzega¢ w Szkole zasad wspolzycia spotecznego;

5) w zakresie obowiazkéw okreslonych w art. 211 ustawy Kodeks pracy obowigzany

jest:
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a) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
| instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

b) wykonywa¢ prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przetozonych,

c) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzgdzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy,

d) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem,

e) poddawa¢ sie¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac¢ si¢ do wskazan lekarskich,

f) niezwlocznie zawiadomié¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia Ilub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia,
0 grozacym im niebezpieczenstwie,

g) wspotdziataé z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie
pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych,
a takze przyjetego sposobu potwierdzania obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnos$ci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia;
2) kare nagany.

3. Szczegdtowe procedury naktadania kar porzadkowych reguluja odrebne przepisy.

4.

5.

Za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6

ustawy Karta Nauczyciela, nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) nagana z ostrzezeniem,;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczyciela.

. O podejrzeniu popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajagcego prawa 1 dobro

dziecka Dyrektor Szkoty, a w przypadku podejrzenia popetnienia takiego czynu przez
Dyrektora Szkoty — organ prowadzacy szkotg, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego,
o ktorym mowa w art. 83, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia powzigcia
wiadomosci o podejrzeniu popehnienia takiego czynu, chyba ze okoliczno$ci bezspornie
wskazuja, ze nie doszto do popetnienia takiego czynu.

. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub
ich rodzicow.
§71.
[Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli]

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia.
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2. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

poprawnos¢ realizacji podstawy programowej i przyjetego programu nauczania;
jakos$¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

przestrzeganie ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych;

powierzone mienie Szkoty:

a) sale lekcyjng wraz z wyposazeniem,

b) pomoce dydaktyczne,

dokumentacje przebiegu nauczania.

3. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, a organ
prowadzacy Szkote — Dyrektora Szkoty, przeciwko ktoremu wszczgto postgpowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na
powage | wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow celowe jest odsuniecie nauczyciela od
wykonywania obowigzkoéw nauczyciela w Szkole.

§72.
[Zakres praw i uprawnien nauczycieli]

1. Zgodnie z obowigzujacym zewngtrznym prawem stanowionym oraz prawem
wewnatrzszkolnym nauczyciel posiada nastgpujace uprawnienia:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

swoboda wyboru i opracowania programu nauczania;

swoboda stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania;

wybor podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych zatwierdzonych do uzytku
szkolnego;

pierwszenstwo uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego ;
nieodplatne wyposazenie w materiaty niezb¢edne do wykonywania czynnoS$ci
wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczyciela;

prawo do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 73.
[Obowiazki pedagoga szkolnego]

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

prowadzenie badan dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne
I pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief 1 innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;
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6)

7)
8)

9)

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, ucznidow i rodzicow;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow  oraz  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty, oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 74.
[Obowiazki psychologa]

1. W Szkole zatrudnia si¢ psychologa.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
w celu rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 75.
[Obowiazki pedagoga specjalnego]

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

2.

1)

wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty 1 placéwki oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
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zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
i placowki,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
I sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

e) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom;

4) wspoétpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan pedagoga
specjalnego realizowanych wspolnie z nauczycielami 1 innymi podmiotami.

§ 76.

[Obowiazki logopedy]

. W Szkole zatrudnia si¢ logopedg.

. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidbw  oraz  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej;
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10.

6) kierowanie wybranych uczniow do specjalistow z zakresu medycyny (laryngologii,
stomatologii) lub dziedzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki).

§77.
[Obowiazki wychowawcy oddziatu]

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajgc
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje

si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw,

ich potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych Szkoty.

Nauczyciel wychowawca powinien opiekowac si¢ oddzialem oraz prowadzié prace

wychowawczg w powigzaniu z programem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty.

Wychowawca powinien:

1) organizowa¢ $rodowisko wychowawcze;

2) sprawowac opieke nad oddzialem, w tym poznaé uczniow oddziatu — ich warunki

zycia, sytuacje rodzinng, potrzeby i zainteresowania;

3) integrowac zespot klasowy;

4) dbac¢ o dobre wzajemne relacje miedzy uczniami;

5) rozwiazywac konflikty zaistniate migdzy uczniami;

6) ksztattowac wlasciwy stosunek do nauki i innych obowigzkéw ucznia;

7) rozwijac¢ aktywno$¢ spoteczng uczniow;

8) inspirowac i wspomagaé dzialania zespotowe;

9) uczy¢ whasciwej organizacji czasu wolnego.

W  celu ujednolicenia oddziatywania wychowawczego na ucznidw powinien

wspotdziala¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale oraz pedagogiem 1 innymi

specjalistami  realizujgcymi zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

Wspolnie z nimi powinien analizowa¢ przyczyny niepowodzen w nauce i trudnos$ci

wychowawczych oraz planowa¢ §rodki zaradcze.

Do zakresu zadah wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniom;

4)  wlasciwe prowadzenie e- dziennika 1 innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5)  organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniow;

6) organizowanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rdwniez pomoc
materialna;

7)  wspolpraca z rodzicami poszczegélnych ucznidw, szczegodlnie w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki;
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8)  monitorowanie regularnego uczgszczanie ucznidow do Szkoty oraz przyczyn
opuszczania przez nich zajec.

§78.
[Pracownicy samorzadowi Szkoly]
W Szkole zatrudnia si¢:
1) sprzataczki;
2) konserwatora.
Nawigzanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na
stanowiskach wymienionych w ust. 1 reguluja odrebne przepisy.

§ 79.
[Obowiazki sprzataczki|
Osoba zatrudniona na stanowisku sprzataczki:
1) dba o utrzymanie tadu i porzadku w szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy;
2) zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, wspoOlpracownikow, uczniow,
rodzicOw 1 interesantoOw;
3) pelni obowigzki w czasie, miejscu i charakterze okreSlonym przez organizacje
pracy szkoty oraz zarzadzenia wewngtrzne Dyrektora Szkoty;
4) w czasie pracy nie oddala si¢ z terenu Szkoty bez zezwolenia Dyrektora Szkoty;
5) przestrzega ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposob efektywny;
6) przestrzega regulaminu pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowe;j;
7) legitymuje osoby obce wychodzace na teren szkoty.
Szczegotowy przydziat zadan sprzataczki opracowuje Dyrektor.

§ 80.

[Obowiazki konserwatora]

. Osoba zatrudniona na stanowisku konserwatora:

1)  systematyczne dokonuj przegladow wszystkich pomieszczen Szkoty;

2)  zgtasza Dyrektorowi uszkodzenia, dokonuje napraw, przeprowadza konserwacje
sprzetow 1 urzadzen;

3) wykonuje prace malarskie i remontowo - budowlane, niewymagajace
specjalistycznego przygotowania i sprzetu;

4)  pelni nadzor nad obiektem szkolnym oraz zabezpiecza budynek przed kradzieza
i wlamaniem;

5)  dba o tad i porzadek wokot szkoty, w tym kosi trawniki, konserwuje ogrodzenie;

6)  w czasie ferii letnich i zimowych wykonuje prace zlecone przez Dyrektora wedlug
odrebnego planu remontdw i napraw;

7)  w okresie zimy usuwa $niegu z chodnikow oraz innych przej$¢ komunikacyjnych,
stosuje srodki zapobiegajace skutkom gotoledzi;

8) prowadzi nadzor nad pracag urzadzen w kottowni i instalacji CO zgodnie
Z instrukcja ich obshugi;

9)  utrzymuje porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy oraz wykonuje wszystkich prace
zgodnie z zasadami bhp;

10) dokonuje wraz z zespotem do spraw bhp przegladow obiektu;

11) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z potrzeb Szkoly zlecone przez Dyrektora
Szkoty.

46



§ 81.

[Odpowiedzialnos¢ pracownikow niepedagogicznych za bezpieczenstwo uczniow]
Do obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych w zakresie zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

1)  przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;

3)  przestrzeganie wszystkich zasad bezpieczenstwa zapisanych w szkolnych
»Standardach ochrony matoletnich”.

§ 82.
[Regulaminy bezpieczenstwal
1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych w pracowniach, sali gimnastycznej,
boisku szkolnym;
3) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni;
4) opracowanie i stosowanie szkolnych ,,Standardow ochrony matoletnich”;
5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole™;
6) organizacje dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych.
2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele
I wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;
2) rzetelne pelnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;
3) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;
4) kontrolowanie obecno$ci ucznidow i odnotowywanie nieobecnos$ci ucznidow na
zajgciach;
5) przestrzeganie zasad zwalniania uczniow z zajec.
3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:
1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe zachowanie;
2) niewpuszczania uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢
narazeni na niebezpieczenstwo.
4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja
Dyrektora.

§ 83.
[Dzialalnos¢ zespolow nauczycieli]
1. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych
w statucie.
2. W Szkole funkcjonuja:
1) zespot nauczycieli oddziatu przedszkolnego i klas I — 111;
2) zespot wychowawcow oddziatow klas IV — VIII,
3) zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zespoly przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, jezykow
obcych.
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1.

1.

2.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programOw nauczania, zestawu podrecznikéw
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb.

Zespoty nauczycieli zarzagdzeniem powotuje Dyrektor.

Nauczyciele wspolnie planujg dzialania podejmowane w Szkole, rozwigzuja problemy
i doskonalg metody i formy wspotpracy.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi w Szkole jest zadaniem zespolu sktadajagcego si¢ z: pedagoga szkolnego,
pedagoda specjalnego, psychologa, nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow,
prowadzacych zajgcia z uczniem.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoty.

. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
10.
11.

Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 84.
[Zadania zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej]

Glownym celem pracy zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.

Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczenh wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczego6lne uzdolnienia;

2) okres$lenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu
ich realizacji;

4) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat 6
[Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego|
§ 85.
[Cele oceniania]
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

48



1.

1.

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw  okreslonych

W zewngtrznym prawie stanowionym oraz statucie Szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 86.
[Struktura oceniania wewnatrzszkolnego]

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2
13 ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164
ust. 3 14 Prawa o§wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 87.
[Indywidualizacja w procesie oceniania wewnatrzszkolnego]
Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja
przedmiotowe wymagania edukacyjne, niezbg¢dne do otrzymania
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przez ucznia poszczegdlnych §réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela przedmiotowych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

. Przedmiotowe wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

3) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspolpracy;

4) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotna.

§ 88.
[Zasady oceniania]
. Zasada jawnoSci:
1) wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sg jawne dla niego oraz jego rodzicow
(prawnych opiekunéw);

2) nauczyciel jest obowigzany ustnie uzasadni¢ kazda ustalong oceng;

3)sprawdzone, poprawione i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢
dotyczacg oceniania ucznia, nauczyciel okre§lonych zaje¢ edukacyjnych udostepnia
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

. Zasada systematycznosSci:

1) nauczyciel ma obowigzek oceniania ucznidw rytmicznie, przynajmniej raz

w miesigcu, z réznych form aktywnosci;
2) ustala si¢ minimum ocen w okresie — przy tygodniowym wymiarze:
a) 1 godz. — 3 oceny biezace,
b) 2 godz. — 4 oceny biezace,
c¢) 4 godz. — 5 ocen biezacych,
d) 5 godz. — 6 ocen biezacych.

. Zasada obiektywnoSci:

1) uczen jest oceniany zgodnie z ustalonymi kryteriami zawartymi w szkolnych
zasadach oceniania;

2) nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznia za rozne formy jego aktywnosci
edukacyjne;.

. Zasada réznicowania wymagan:

1) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej,  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia 1odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

2) przy ustaleniu oceny nauczyciel uwzglednia rowniez wymagania edukacyjne
opracowane dla kazdego ucznia posiadajacego opini¢ PPP.

. Zasada réznorodnosci metod sprawdzania:

1) nauczyciel stwarza sytuacje, w ktorych kazdy uczen ma mozliwosé
zaprezentowania swojej wiedzy 1 umiejgtnosci.

. Zasada higieny umyslowej ucznia:

1) nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych ocenia rytmicznie z zachowaniem
ustalonych zasad przeprowadzania pisemnych form sprawdzania;

2) o pracach obejmujacych wigkszy zakres materiatu, nauczyciel informuje ucznia
tydzien wczesnie;j;

3) w ciggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;
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4) bez zapowiedzi w formie tzw. kartkowki nauczyciel moze sprawdzi¢ wiadomosci
uczniow z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych;

. Zasada wyréwnywania szans:

1) nauczyciel podkresla osiagni¢cia i dostrzega wysilek ucznia oraz wskazuje droge
uzupehienia zaleglosci.

2) uczen ma prawo uczestniczy¢ w zespotach wyrownawczych;

3) uczen ma prawo uzyskaé wyzsza ocen¢ z prac klasowych w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, poprzez ustne lub pisemne sprawdzenie stopnia opanowania
wiedzy z tego zakresu;

4) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na lekcji przeznaczonej na prace
klasowa, jest obowigzany do uzupelnienia okre§lonego materialu programowego
w formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.

. Zasada komunikowania:

1) ustny komentarz nauczyciela do wystawionej oceny;
2) pisemny komentarz pod pracg ucznia;

§ 89.
[Dostosowanie wymagan]|

. Przedmiotowe wymagania edukacyjne nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwo$ci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania ;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej;

4) objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng nieposiadajgcego opinii,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 90.
[Jawnos¢ ocen i dokumentacji oceniania]

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Wszystkie oceny uczniow sa odnotowane w dzienniku elektronicznym

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
do wgladu.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i1 jego rodzicom na
terenie Szkoly w obecnos$ci Dyrektora Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje
si¢ date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

. Nauczyciel, ktory sprawdza i ocenia prace ucznia, odwotuje si¢ do zakresu tresci, ktore

obejmowata praca ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktore
napotkal uczen oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki sposdb ma poprawic¢ swoja prace
1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.
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10.
11.

12.

13.

14.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec¢

edukacyjnych najp6zniej do 7 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel

udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym

oddziale — nauczyciel jest obowigzany udostgpni¢ uczniowi sprawdzong i oceniong

pracg pisemna i ja oméwic z uczniem.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu

z nauczycielem, uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajeé

edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3g udost¢pniane jego rodzicom przez

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych na terenie Szkoty:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow Szkoty, ktore odbywaja si¢
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym:;

2) w czasie godzin dostepnosci nauczycieli;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umédwieniu si¢ rodzicdw z nauczycielem na spotkanie.
Rodzic po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka, zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia

sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia.

§ 91.

[Informowanie o przewidywanych ocenach]|
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, na dwa tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, wpisuja w e-dzienniku przewidywang roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych za pomoca cyfr w obowigzujacej skali
w odpowiedniej kolumnie.
Wychowawca na dwa tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej wpisuje w e-dzienniku przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania.
O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa
informowany pisemnie na 1 miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;.
Wychowawca na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym sporzadza wykaz
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i przekazuje za
posrednictwem ucznia rodzicom. Rodzice sa obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwrocié
poprzez dziecko w nastepnym dniu wychowawcy.
Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ przekazany takze w formie elektronicznej
poprzez wpis do e-dziennika. Rodzice zapoznaja si¢ z przewidywanymi ocenami
rocznymi, potwierdzajac ten fakt odestaniem wiadomosci zwrotnej przez e-dziennik w
okreslonym przez wychowawce terminie.
Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane
w formie pisemnej w trakcie zebrania rodzicow danego oddzialu lub indywidualnych
spotkan z wychowawca. Wykaz przewidywanych ocen rodzice potwierdzaja podpisem
1 zwracaja wychowawcy.
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10.

11.

12.

§ 92.
[Procedura ustalania ocen klasyfikacyjnych]
Klasyfikacja srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania

Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse¢
uzupelniania brakow.

Nauczyciel danego przedmiotu wraz z uczniem, rodzicami ustalajg termin i sposob
uzupelniania materiatu, ktory przyczyni si¢ do wyrownania brakow z danego
przedmiotu i umozliwi uczniowi uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Klasyfikacja roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Na tydzien przed terminem $rodrocznej 1 rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z danych

zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisOw i jego zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

1.
rodzicow o:

N

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ "nieklasyfikowany" lub
,nieklasyfikowana”.

§ 93.
[Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych]
Nauczyciel do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

1)wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé

edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7° tacznie ze

stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 2 pkt 1 — 5.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w e-dzienniku lekcyjnym i koncowe oceny

klasyfikacyjne w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

. Srédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu

0 oceny biezace.

. Wymagania na oceny, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 1 — 5, reguluja przedmiotowe

zasady oceniania z kazdego przedmiotu.

§ 94.
[Wymagania podczas oceniania zachowania]
Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci :
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspoizycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm
etycznych.
W klasach I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
Wychowawca oddziatu do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu biezacej, $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
ucznia wychowawca klasy winien uwzgledni¢ nastepujace kategorie postaw:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalosc¢ o honor i tradycje Szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w dzienniku elektronicznym Vulcan, =zakladka ,,Uwagi”, do wgladu innych
nauczycieli i rodzica. Inne dodatkowe informacje o zachowaniu ucznia notuje
wychowawca klasy w swojej dokumentacji pracy wychowawczej.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiegnigciu opinii:

1) nauczycieli;

2) uczniéw danego oddziatu;

3) ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Oprécz oceny $rodrocznej 1 rocznej zachowania wychowawca jest zobowigzany do
ustalania i rejestrowania w dzienniku lekcyjnym biezacej oceny zachowania ucznia po
kazdym miesigcu nauki.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem przypadku uwzglednienia odwolania rodzicow od zastosowanej
procedury klasyfikacyjnej.

§ 95.
[Ocenianie biezace zachowania w klasach I — I1I]

Ustala si¢ nastepujaca symbolike i skalg biezacego oceniania zachowania w klasach

I -1II

1) wz (wzorowe) - uczen reprezentuje postawe wzorowsg;

2) bdb (bardzo dobre) - uczen reprezentuje postawe bardzo dobrg;

3) db (dobre) - uczen reprezentuje postawe dobrg;

4) n (niewlasciwe) - uczen reprezentuje postawe niewlasciwa.

Kryteria oceny biezacej zachowania uczniow w klasach I - I1I:

1) postawe wzorowg reprezentuje uczen, ktory:
a) bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajec,
b) nie opuszcza zaje¢ szkolnych z btahych powodow, nie spoznia si¢
C) zawsze zwraca si¢ kulturalnie do osob dorostych i rowie$nikow,
d) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
e) wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, uroczystosci i zaje¢ szkolnych,
f) sumiennie i rzetelnie petni powierzone funkcje np. dyzurnego,
g) zawsze dba i szanuje mienie wlasne i wspolne,
h) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
i) zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

2) postawe bardzo dobrg reprezentuje uczen, ktory:
a) jest zawsze przygotowany do zajec,
b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i spdznienia,
C) zwraca si¢ kulturalnie do 0s6b dorostych i rowiesnikow,
d) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
e) wlasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek, uroczystosci i zaje¢ szkolnych,
f) wypelnia obowigzki dyzurnego,
g) dba i szanuje mienie wilasne i wspdlne,
h) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
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1) utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;
3) postawe dobrg reprezentuje uczen, ktory:
a) naogoél jest przygotowany do zajec,
b) nieobecnosci i spéznienia ma usprawiedliwiane,
c) zwykle zwraca si¢ kulturalnie do os6b dorostych i rowiesnikow,
d) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie
po zwroceniu uwagi przez nauczyciela,
e) nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, uroczystosci i zajec
szkolnych,
f) zwykle petni obowigzki dyzurnego,
g) naogo6t dba i szanuje mienie wilasne i wspdlne,
h) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
1) naogot utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;
4) postawe niewlasciwg reprezentuje uczen, ktory:
a) czgsto jest nieprzygotowany do zajeé,
b)nieobecnosci i spdznienia nie sg na biezgco usprawiedliwiane,
C)nie zawsze kulturalnie zwraca si¢ do 0so6b starszych i rowiesnikow,
d)nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
e)ma trudnosci w relacjach z rowiesnikami,
f) sprawia ktopoty wychowawcze podczas wycieczek i zajgé szkolnych,
g) nie wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji np. dyzurnego,
h) niszczy i nie szanuje mienie wlasnego i wspdlnego,
1) niechgtnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
J) nie zawsze dba o tad i porzadek w miejscu pracy.
3. W ciggu okresu wychowawca ustala uczniowi co najmniej jedng ocen¢ biezaca
z ustalonych kryteriow oceniania zachowania zawartych w pkt. 2 i odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym umownymi znakami (wz, bdb, db, n).

§ 96.
[Kryteria poszczegolnych ocen zachowania w klasach 1V - VI11]
1. Kryteria ocen zachowania :
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne 1 punktualne uczgszczanie na lekcje 1 inne zajecia,

b) systematyczne przygotowanie do zajec,

¢) sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie si¢ do lekcji),

d) aktywny udziat w zajeciach (na miarg swoich mozliwosci),

e) punktualno$¢, usprawiedliwianie nieobecnosci i spdznien,

f) przestrzeganie regulamindéw szkolnych,

g) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkote,

h) zmiana obuwia.

2) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolne;j:

a) zachowanie na zaj¢ciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem Szkoty
zgodnie z ustalonymi regutami,

b) reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,

C) pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,

d) dbato$¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia
Szkoty,

e) czynny udzial w pracach spotecznych, np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych
I korytarzy,
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3)

4)

5)

6)

7)

f) udziat w konkursach przedmiotowych 1 olimpiadach oraz zawodach

sportowych,

g) poszanowanie rzeczy wlasnych i kolegow,

h) umiej¢tnos¢ wspotzycia w zespole,

1) dbalos¢ o higieng¢ wlasng i otoczenia,

j) dbalos¢ o mienie szkolne — sprzet szkolny i pomoce naukowe.

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a) szacunek wobec symboli Szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu,
godla,

b) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

¢) tworzenie tradycji i zwyczajow spolecznosci szkolnej,

d) poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoty,

e) godne reprezentowanie Szkoty w srodowisku lokalnym i nie tylko,

f) dbatos$¢ o dobre imi¢ Szkoty,

g) pelnienie funkcji klasowych i szkolnych.

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normg jezykows,

b) umiej¢tno$é stosowania przez ucznia form grzecznosciowych w relacjach
z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty i rowiesnikami,

C) postugiwanie si¢ w rozmowie z rowiesnikami jezykiem literackim,

d) nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotow i wyrazen ordynarnych,

e) prezentowanie pickna mowy ojczystej podczas aktywnego udziatu w szkolnych
uroczystosciach (recytacje, peknienie roli konferansjera, prezentowanie utworow
wokalnych),

f) przestrzeganie kultury jezyka.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza terenem
Szkoty,

b) wilasciwy stosunek do rowiesnikow (w tym miedzy innymi: brak przejawow
agresji, wspieranie osob stabszych fizycznie),

C) wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej i agresji stownej,

d) nieuleganie natogom,

e) zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi

f) zachowanie rozwagi i ostroznosci w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek
szkolnych itp.,

g) przestrzeganie zasad bhp,

h) przestrzeganie zasad higieny, dbatos¢ o estetyke ubioru i fryzury.

godne, kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nia:

a) kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych,

b) uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

c) respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwos¢, prawdomownosc,
zyczliwo$¢, uprzejmosc),

d) godny udziat w imprezach szkolnych i Srodowiskowych (odpowiedni strj),

e) nalezyte zachowanie podczas wycieczek,

f) przeciwdziatanie przejawom niewlasciwego zachowania.

okazywanie szacunku innym osobom:

a) takt i kultura wobec nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty,

b) poszanowanie dla gosci w Szkole,

c) wilasciwe traktowanie rowiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizycznej),
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1.

d)

€)
f)

tolerancja wobec o0sOb niepelnosprawnych, mniejszosci narodowych,
odmiennosci religijnych i kulturowych,

okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,
przestrzeganie zasad zyczliwo$ci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach
Z innymi ludzmi.

§ 97.

[Wymagania na poszczegélne oceny zachowania w klasach 1V - VI11]
Wychowawca ustalajgc ocen¢ zachowania ucznia musi wzig¢ pod uwage spehienie
nastepujacych wymagan:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

n)

wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje,
na biezaco usprawiedliwia swoje godziny nieobecne,

godnie reprezentuje Szkote w Srodowisku; bierze udzial w uroczystos$ciach
szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz Szkoty i srodowiska,
w czasie uroczystosci szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w str6j galowy (ciemne spodnie lub
spddnica, biata bluzka lub koszula),

zawsze wzorowo zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nig,

jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,

systematycznie nosi obuwie na zmiang,

nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np.
telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.),

uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznosciowych (nie uzywa
wulgaryzmow),

nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury, nosi ubrania zakrywajace brzuch i
ramiona,

jest prawdomowny i1 zdyscyplinowany,

cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegdw;

1a) dodatkowo spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
b) jest inicjatorem/wspotorganizatorem prac spotecznych na rzecz Szkoty lub
srodowiska;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze wypehia obowigzki szkolne,

nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje,

na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci,

systematycznie nosi obuwie na zmiane,

nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonoéw
komorkowych, odtwarzaczy MP3, itp.),

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcea, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami,

jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,

na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w strdj galowy (ciemne spodnie lub spddnica,
biata bluzka lub koszula),

kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

2)

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

)
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3)

4)

5)

K)
1)

m)

dba o kulture stowa, uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa wulgaryzmow),
nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

dba o higieng osobistg, ubioru, fryzury, nosi ubrania zakrywajace brzuch i
ramiona,

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)
i)

przygotowuje si¢ do lekcji ustnie 1 pisemnie,

prowadzi zeszyty i dba o wyglad podrecznikow,

bierze aktywny udziat w lekcjach,

opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, czasami
spoznia si¢ na lekcje,

systematycznie nosi obuwie na zmiane,

nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy MP3, itp.),

na uroczysto$ciach szkolnych (rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w stroj galowy (ciemne spodnie lub spodnica,
biata bluzka lub koszula),

bierze udzial w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

na lekcjach pracuje w skupieniu, nie przeszkadzajac innym, nie rozmawia
z kolegami, nie je, nie zuje gumy,

na przerwach zachowuje si¢ w sposdb niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
i innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig,

dba o kulture stowa, uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa wulgaryzmow),
nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdw,

dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury,

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji,

b) stara si¢ by¢ aktywny na lekcji,

C) szanuje mienie wlasne i szkoty,

d) nosi obuwie zmienne,

e) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonéw
komorkowych, odtwarzaczy MP3, itp.),

f) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych, spdznia si¢ na
lekcje,

g) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w stroj galowy (ciemne spodnie lub spddnica,
biata bluzka lub koszula),

h) na lekcjach: rozprasza uwagg kolegdw, utrudnia prowadzenie zaje¢, ale wykonuje
polecenia nauczyciela, nie je, nie Zuje gumy,

I) na przerwach zachowuje si¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
I innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujacego,

J) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

K) uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa wulgaryzmow)

I) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

m) nie kradnie,

n) dba o higien¢ osobistg, ubioru, fryzury;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkdéw na oceng

poprawna:

a) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, czgsto spoznia

si¢ na lekcje,
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b)

swoja postawa wywiera negatywny wplyw na rowie$nikow; stwarza sytuacje
konfliktowe,

tamie normy obowigzujace w Srodowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie
poprawia swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie
respektuje zarzadzen dotyczacych stroju 1 wygladu, wykazuje brak kultury
osobistej w kontaktach z innymi osobami, nie wywigzuje si¢ z podjetych
zobowigzan, uzywa wulgaryzmow,

celowo utrudnia nauczycielom ustalanie swojego poziomu wiedzy i umiejetnosci
edukacyjnych, np. unika lekcji, na ktorych przeprowadzany jest sprawdzian
pisemny, klasowka,

prezentuje niskg kulture osobista,

bywa arogancki, a nawet wulgarny w stosunku do kolegdéw i dorostych,
lekcewazy wilasne zdrowie i zycie oraz higien¢ osobista,

bywa konfliktowy,

czegsto jest uczestnikiem zdarzen naruszajacych zasady bezpieczenstwa;
lekcewazy niebezpieczenstwo 1 nie zawsze wilasciwie reaguje na zwrdcong mu
uwage,

nie dba o swdj wyglad zewnetrzny — czgsto trzeba mu przypominac o zachowaniu
higieny osobistej lub odpowiednim do okolicznosci stroju,

zaobserwowano, ze dopuscit si¢ stosowania uzywek lub srodkéw odurzajacych,
wykorzystuje zaufanie innych do osiggania wtasnych korzysci,

ktamie,

nie potrafi przyznac si¢ do wtasnych bledow,

unika naprawienia wyrzadzonej szkody,

notorycznie nie nosi obuwia zamiennego;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji,

wagaruje, opuscit wigcej niz 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

nie zmienia obuwia,

notorycznie lamie zakaz uzywania w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen
elektronicznych (np. telefony komorkowe, odtwarzacze MP3, itp.),

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i kolegow,

celowo niszczy mienie Szkoty 1 whasnos¢ innych,

dopuszcza si¢ kradziezy, h) jest notowany przez policj¢ za chuliganskie wybryki,
zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz zastraszanie,

na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

na przerwach zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
i innych,

wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela
dyzurujacego,

uzywa wulgaryzméow w stosunku do kolegdéw 1 dorostych,

pali papierosy, uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu, brania srodkow
odurzajacych,

nie wykazuje checi poprawy.

§ 98.
[Skala ocen zachowania]

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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2. W klasach IV — VIII biezaca, $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wzorowe — wWz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — nag.

§ 99.
[Tryb oceniania w edukacji wczesnoszkolnej]

1. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna w klasach I — III jest oceng opisowa.

2. W celu dokonania opisu umiej¢tnosci i wiadomosci uczniéw z klas I - III, zostato
wyszczegolnione 6 poziomoéw umiejetnosci i wiadomoscei, ktore odpowiadajg ocenie
wyrazonej w stopniu (6,5,4,3,2,1):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

poziom celujacy:

a) wuczen samodzielnie wykonuje zadania wykraczajace poza treSci podstawy
programowej i programu nauczania,

b) posiada wiedze i umiejetnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy, wynikaja
z indywidualnych zainteresowan;

C) proponuje rozwigzania nickonwencjonalne;

d) potrafi samodzielniec wnioskowaé, uogélnia¢ 1 dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo - skutkowe;

e) osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

poziom bardzo dobry:

a) uczen samodzielnie i bezbtednie wykonuje zadania okreslone w podstawie
programowej 1 programie nauczania;

b) posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach;

C) sprawnie korzysta z dostepnych zrodet informacji.

poziom dobry:

a) uczen posiada wiedz¢ i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j
pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, lub trudniejszych
wykonywanych pod kierunkiem nauczyciela;

b) popehia nieliczne biedy.

poziom dostateczny:

a) wuczen posiada wiedze i umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j
niezbg¢dne na danym i1 na wyzszym etapie ksztalcenia;

b) uczen czgsto wymaga i oczekuje pomocy od nauczyciela przy wykonywaniu
zadan;

C) czgsto popetnia biedy.

poziom dopuszczajacy:

a) uczen posiada minimalng wiedz¢ 1 umiejgtnosci zawarte w podstawie
programowej pozwalajace na wykonywanie przy pomocy nauczyciela prostych
polecen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci;

b) popetia bardzo liczne btedy.

poziom niedostateczny:

a) uczen nie opanowal umieje¢tnosci i wiadomosci na oceng pozytywna,

b) poziom edukacyjny ucznia uniemozliwia kontynuowanie nauki.
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3.

oo

W klasach I - III oceny biezace ze wszystkich edukacji ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
1) 6 - ocena celujaca;
2) 5 - ocena bardzo dobra;
3) 4 - ocena dobra;
4) 3 - ocena dostateczna;
5) 2 - ocena dopuszczajaca,
6) 1 - ocena niedostateczna.
Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:
1) ocena celujgca - 6
a) Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki;
2) ocena bardzo dobra - 5
a) Bardzo dobrze pracujesz. Tak trzymaj!;
3) ocena dobra - 4
a) Dobrze pracujesz, jednak sta¢ cig, by bylo lepiej. Wi6z wigcej wysitku
w podejmowane prace;
4) ocena dostateczna - 3
a) Pracujesz, ale osiaggasz stabe wyniki,
5) ocena dopuszczajgca - 2
a) Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku, badz
aktywniejszy;
6) ocena niedostateczna - 1
a) Osiggasz niezadawalajgce rezultaty.
Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.
Roczna ocena opisowa uwzglgdnia poziom opanowania przez ucznidéw wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz ma wskazywaé potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny klasyfikacyjne sporzadza wychowawca.

§ 100.
[Ocenianie i klasyfikowanie z religii oraz etyki]
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w skali okreslonej
dla ocen klasyfikacyjnych i1 ocen koncowych z zaje¢ edukacyjnych.
Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

§ 101.
[Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow]

Nauczyciel jest obowigzany réwnomiernie w trakcie okresu nauki zaplanowad
sposoby 1 formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postgpy ucznidéw w nauce.
Ocen¢ do e-dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwlocznie po jej
wystawieniu.
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych w I etapie:
1)  czytanie (glosne, ciche, ze zrozumieniem);
2) pisanie (przepisywanie, pisanie ze stuchu, pisanie z pamigci, redagowanie

tekstow);
3)  wypowiedzi ustne;
4)  recytacja;
5)  ortografia i gramatyka;
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10.

11.

12.

13.

6) podstawowe stownictwo z j. angielskiego;

7)  liczenie pamigciowe;

8)  rozwigzywanie zadan tekstowych (proste, ztozone, nietypowe);

9)  zadania praktyczne;

10) stosowanie technik plastycznych i technicznych;

11) doktadnos$¢ i estetyka wykonania prac;

12) $piewanie;

13) umiejetno$¢ postugiwania si¢ komputerem;

14) sprawno$¢ fizyczna;

15) edukacja zdrowotna.

W klasach IV — VIII nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania stopnia
opanowania wiadomosci i umiejetnosci:

1)  odpowiedzi ustne;

2)  kartkowki;

3) pisemne sprawdziany wiadomosci;

4)  testy;

5)  obserwacje (aktywnos¢ na lekcji, umiejgtno$¢ pracy w grupie);

6) wypracowania klasowe;

7)  projekty edukacyjne;

8)  zadania praktyczne;

9) prezentacje multimedialne;

10) inne.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznia, ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki
danych zaj¢¢ edukacyjnych, umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania.
Nauczyciel ma prawo skontrolowaé¢ wiedz¢ ucznia w formie niezapowiedziane]
kartkéwki (do 10 minut ) obejmujacej materiat z 3 ostatnich lekcji, jednak nie czesciej
niz raz w miesigcu z danych zaje¢ edukacyjnych.

Kartkowki nauczyciel poprawia do 3 dni lub nastepnych pierwszych zaje¢
edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomos$ci — rozumiany jako zaplanowana przez nauczyciela dtuzsza
samodzielna pisemna praca kontrolna uczniéw przeprowadzana w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace
materiat wigkszy niz z trzech lekcji.

Nauczyciele w klasach IV — VIII dluzsze formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia zapowiadaja z tygodniowym wyprzedzeniem zaznaczajac ten
fakt w e-dzienniku.

W danym dniu moze by¢ tylko jeden dluzszy pisemny sprawdzian, ale nie wigcej niz
3 w tygodniu.

Formy oceniania uczniéw z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) pisemna;

2) ustna;

3) praktyczna.

Pisemne sprawdziany wiadomos$ci i umieje¢tnosci (prace klasowe) nie moga by¢
przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach $wigtecznych
1 miedzyokresowych.

Sprawdziany (prace klasowe) sg obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie
moze ich napisa¢ z calg klasa, powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od
rozdania prac (w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z tego
obowiazku).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

B

Uczen ma prawo do uzyska¢ wyzsza ocen¢ z pisemnego sprawdzianu wiadomosci
(pracy klasowej). Taka poprawa jest dobrowolna i musi odby¢ si¢ w terminie do
2 tygodni od rozdania prac. Uczen przystepuje do niej tylko jeden raz.

Poprawiona ocena z danych zaje¢ edukacyjnych odnotowana jest w dzienniku
lekcyjnym obok oceny poprawianej w nawiasie okraglym.

Sprawdzanie prac pisemnych (testy, prace klasowe, sprawdziany) odbywa si¢ w ciggu
1 tygodnia.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ prac pisemnych w przypadku, gdy poprzednia
praca nie zostata poprawiona, oceniona i oméwiona z uczniami.

Ocenione sprawdziany (prace klasowe) i1 prace kontrolne uczen otrzymuje do poprawy
w formie ustalonej przez nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje sprawdziany (prace klasowe) do konca wrzesnia nastgpnego
roku szkolnego.

Sprawdziany, zadania klasowe i1 ortograficzne wpisywane sg do e-dziennika kolorem
czerwonym, kartkowki — zielonym, a pozostate oceny czarnym lub niebieskim.

Kazda ocena wystawiona uczniom przez nauczyciela musi by¢ umotywowana:

1) odpowiedzi ustne — ustnie;

2) prace pisemne — ustnie lub pisemnie.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 102.
[Warunki otrzymania oceny z zaje¢ edukacyjnych wyzszej od przewidywanej]

. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe

dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
znauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteribw na oceng
przewidywang 1wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan.

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sklada si¢ do nauczyciela w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia

o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Wniosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie oceny, o jakg ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowigzany dokona¢ analizy

zasadnosci wniosku wedtug nastepujacych kryteriow:

1) w calorocznym ocenianiu biezagcym wystepuje przynajmniej 50% ocen rownych
lub wyzszych od oceny, o ktora ubiega si¢ uczen;

2) pojawienie si¢ innych waznych sytuacji zyciowych, ktore nauczyciel uzna za
istotne.

W oparciu o t¢ analiz¢ nauczyciel moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.

Nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie ustnej

lub pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.

. Uczen otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od nauczyciela o ustalonej ocenie

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
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§ 103.

[Warunki otrzymania oceny zachowania wyzszej od przewidywanej]
Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca oddziatu informuje ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do
dwoch dni roboczych od wuzyskania informacji. Wniosek powinien zawieraé
uzasadnienie i wskazanie oceny, o jaka ubiega si¢ uczen.
Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoly pelng motywacje przewidywanej
oceny zachowania.
Wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddziatlowego
Samorzadu Uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.
Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywang
ocen¢ zachowania.
Uczen otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 104.
[Promocja do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego]
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Uczen nie ma obowiazku przystgpowania do tego egzaminu lecz ma takie prawo, ale
nie jest to jego obowigzkiem.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajgcia sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.
By przepis ten mogt by¢ zastosowany musza wystapi¢ wymagane prawem warunki:
1) uczen musial wcze$niej przystapi¢ do egzaminu poprawkowego;
2) promocja warunkowa moze dotyczy¢ tylko zaje¢, ktore sg realizowane w klasie
programowo wyzszej;
3) przepis nie znajdzie zastosowania w przypadku ucznia klasy programowo
najwyzszej;
4) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na promocj¢ warunkowa, ale nie jest do
tego zobligowana;
5) przed podjeciem decyzji Rada Pedagogiczna ma obowiazek uwzglednic¢
mozliwosci edukacyjne ucznia:
a) czy uczen promowany warunkowo daje nadziej¢ na uzupeklnienie brakéw
wiadomosci 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych w kolejnym roku
szkolnym bez koniecznosci powtarzania klasy,
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b) czy uczen byl juz promowany z jedng oceng niedostateczng w poprzednich
latach w danym etapie edukacyjnym (wyklucza to mozliwos¢ powtdrnego
skorzystania z tego przepisu w tym samym etapie edukacyjnym).

5. Przy warunkowej promocji nie wyznacza si¢ zadnych termindéw zaliczenia niezdanego
przedmiotu, gdyz warunkiem jest tutaj kontynuacja nauczania przedmiotu w nastepne;j
klasie, a nie uzyskanie pozytywnej oceny.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly

§ 105.
[Prawa ucznia]
1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczefn w szczegdlnosci ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej oraz wychowania i opieki;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz przedmiotowymi zasadami oceniania;

3) znajomosci celu i tresci lekeji oraz jasnego i zrozumiatego jej przebiegu;

4) jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swojej wiedzy i umiejetnosci;

5) uzasadnienia przez nauczyciela otrzymanej oceny biezacej i klasyfikacyjnej;

6) uzasadnienia przez wychowawce otrzymanej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow na lekcjach oraz poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych;

8) nauki wedlug indywidualnych programoéw nauczania, jesli spetnia odpowiednie
warunki;

9) reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych, imprezach kulturalnych
oraz zawodach sportowych;

10) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

11) réwnomiernego rozlozenia prac kontrolnych, w tym do powiadomienia
z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie 1 zakresie sprawdzianow, w ciagu
jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian a w ciggu tygodnia nie wiecej,
niz trzy;

12) zwrdcenia si¢ do nauczyciela w czasie lekcji, po ich zakonczeniu lub podczas
konsultacji z prosba o wyjasnienie trudnych problemow zwiagzanych z lekcja lub
zadaniem domowym;

13) pomocy ze strony nauczycieli w opanowaniu materialu objgtego zakresem
nauczania w formie konsultacji; nie moze to by¢ jednak forma ptatnych
korepetycji;

14) r6éznych form aktywnosci prowadzonych na terenie Szkoly i poza nia:

a) kota zainteresowan,

b) zespoty artystyczne i sportowe,
c) konkursy,

d) wycieczkiiin.;

15) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej podczas
lekcji 1 przerw migdzylekcyjnych;

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
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17) kulturalnego wyrazania swojej opinii;

18) ochrony godnos$ci ucznia przez przyjete w Szkole reguty;

19) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno —
wychowawczym;

20) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

21) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

22) swobody mysli oraz przekonan swiatopogladowych i religijnych;

23) ochrony dobr osobistych oraz ochrony i nieujawniania osobom trzecim jego danych
osobowych;

24) rozmowy z Dyrektorem Szkoty po wczesniejszym ustaleniu terminu;

25) ochrony sfery zycia prywatnego (rodzinnego i osobistego) przed cickawos$cig
1 ingerencja nauczycieli, wychowawcow i1 kolegow;

26) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

27) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu oddziatu i Szkoty;

28) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego;

29) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

30) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.

. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku

naruszenia praw ucznia.

. Dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocg;

2) whasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

§ 106.
[Tryb odwolawezy w przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka w Szkole]

. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie Szkoly, w tym zawartych

w Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga
ztozy¢ pisemng skarge lub pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty w ciagu 14 dni od
daty zaj$Scia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane 1 rozpatrywane.
Skargi 1 wnioski adresowane do Dyrektora Szkoty muszg zawiera¢ personalia i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.

. Kazda skarge lub wniosek osoba skladajaca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty

ztozenia.

. Skargi i wnioski anonimowe nie b¢da rozpatrywane.
. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek

jest obowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemoznoS$ci
ustalenia przedmiotu sprawy, do zlozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym
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pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw pozostawia skarge lub wniosek bez
rozpatrzenia.

. Skargi i wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty, ktéry w celach doradczych moze powotaé
Zespot w sktadzie:

1) Wychowawca;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika Szkoty,
decyzj¢ w sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, w terminie 14
dni od daty zgloszenia skargi lub wniosku. W uzasadnionych przypadkach termin ten
moze by¢ przedtuzony do 30 dni od daty zgloszenia, po uprzednim poinformowaniu
zainteresowanych. Odpowiedz pisemng Dyrektor Szkoty przekazuje osobiscie lub
przesylta poczts.

. Szkota informuje ucznioéw i ich rodzicow/prawnych opiekunéw o trybie sktadania skarg
w szkole oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwola¢ w przypadku
naruszenia praw ucznia/dziecka:

1) Rzecznik Praw Ucznia przy Matopolskim Kuratorze O§wiaty;

§107.
[Obowiazki ucznia]

Uczen ma obowigzek:

1) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajgcia szkolne;

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole i nadrabia¢ wynikajace stad zaleglosci
W nauce;

3) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych i zyciu Szkoty;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;

6) szanowac przekonania, poglady i godnos$¢ osobista drugiego cztowieka;

7) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac¢ si¢ w czasie pobytu w Szkole i poza nig;

8) zawiadamia¢ Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o:

a) kazdym wypadku, jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi Szkoty,
b) uszkodzeniu sprzgtu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,

C) zagrozeniu pozarowym lub innym,

d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy,

9) dbac o zdrowie, bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow (zabrania si¢ palenia tytoniu,
picia alkoholu, zazywania narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych,
przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych przedmiotow);

10) szanowa¢ symbole narodowe , religijne i1 szkolne;

11) szanowa¢ mienie szkolne, innych osob 1 wlasne;

12) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty;

13) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody;

14) podporzadkowac¢ si¢ poleceniom i rozporzadzeniom Dyrektora, wychowawcy oraz
postanowieniom zawartym w Statucie;

15) wywigzywac sie z obowigzkow dyzurnego klasowego;

16) nie opuszczac terenu Szkoty przed zakonczeniem zajec;

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i naturalnego wygladu;

18) ubierac si¢ estetycznie, bez 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu;

19) godnie reprezentowac Szkote i dbac o jej dobre imig.
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W przypadku $wiadomego niszczenia mienia szkoty koszty naprawy ponosi rodzic.

W ciggu catego roku szkolnego, po kazdym wejsciu do szkoty uczen ma obowigzek
zmienia¢ obuwie i pozostawiac¢ okrycie wierzchnie oraz obuwie wyj$ciowe w szatni.
W przypadku kilkukrotnego braku obuwia zastepczego (co najmniej 3 razy) uczen
otrzymuje uwage negatywng do e-dziennika. Wychowawca informuje o tym fakcie
rodzica.

Uczen ma obwiazek przestrzegania zasad uzywania telefonu komodrkowego i innego
sprzetu elektronicznego zgodnie ze Statutem.

§ 108.
[Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie ucznia z zaje¢]

W przypadku choroby lub innej waznej przyczyny, rodzice/opiekunowie ucznia

powinni w dniu nieobecnosci powiadomi¢ wychowawce oddziatu lub Dyrektora

Szkoty (telefonicznie lub e-dziennik) o nieobecnosci ucznia i przewidywanym czasie

jej trwania.

Wychowawca usprawiedliwia wylgcznie nieobecnosci uczniow spowodowane:

1) choroba,

2) trudng /wazng sytuacjg losowa,

3) specjalistycznymi badaniami lekarskimi.

Szkota nie moze obligowac rodzica do podania przyczyny nieobecnosci ucznia w celu

jej usprawiedliwienia.

Usprawiedliwianie nieobecnos$ci dziecka w szkole odbywa si¢ do 3 dni od powrotu

ucznia do szkolty za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w formie

papierowej — stosownego usprawiedliwienia.

W razie braku kontaktu z rodzicami/opiekunami ucznia, wychowawca najpdzniej po

tygodniu cigglej nieobecnosci ucznia w Szkole, wysyta , za posrednictwem Dyrektora

Szkoly, zawiadomienie pisemne dotyczace absencji ucznia. O fakcie nieobecno$ci

ucznia w Szkole informuje tez pedagoga szkolnego.

Jezeli rodzic/opiekun po 7 dniach od otrzymania zawiadomienia nie skontaktuje si¢

z wychowawcg lub pedagogiem, Dyrektor Szkoly wysyta listem poleconym

zawiadomienie o absencji niepetnoletniego ucznia 1 konsekwencjach niespelnienia

obowiazku szkolnego.

Do systematycznego monitorowania i zglaszania Dyrektorowi Szkoty nieobecnosci
ucznidéw, mogacych by¢ podstawa do niespetnienia obowigzku szkolnego,
zobowigzany jest wychowawca kazdego oddziatu.

Niespetnianie obowiazku szkolnego i1 obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdOw o postepowaniu egzekucyjnym.

Zwalnianie ucznia z zaje¢ nastgpuje poprzez:

1) osobiste odebranie ucznia ze Szkoly przez rodzica lub osobe upowazniong
1 pisemne uzupetnienie stosownego zwolnienia;

2) uzupehienie i przedtozenie wychowawcy, za posrednictwem ucznia, pisemnego
zwolnienia oraz telefoniczne potwierdzenie zwolnienia przez rodzica
/u wychowawcy lub Dyrektora Szkoty/. Potwierdzenie telefoniczne musi nastgpic¢
z numeru wskazanego przez rodzica jako jego numer kontaktowy;

3) w przypadku odbierania dziecka z zaje¢ przez osoby trzecie /za zgoda rodzica:
pisemnie, telefonicznie, dziennik Vulcan, / osoba wskazana wypekia odpowiednie
oswiadczenie;

4) w sytuacjach wyjatkowych lub nadzwyczajnych decyzje o zwolnieniu ucznia
z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor Szkoty.
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§ 109.
[Wyglad i ubior ucznia]

Wyglad zewngtrzny i ubior uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej oraz z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi.
Stroj ucznia nie moze posiada¢ wulgarnych, obrazliwych nadrukow oraz elementow
symbolizujacych nienawis¢, dyskryminacje.
Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego - granatowe lub czarne spodnie lub
spodnica, biata schludna bluzka lub koszula - w czasie uroczystosci szkolnych:
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, egzaminu o6smoklasisty, wyj$¢ poza teren
szkoty o charakterze reprezentacyjnym i w innych dniach wyznaczonych przez dyrektora
Szkoty lub wychowawce klasy.
Uczniowie na terenie Szkotly nie noszg nakry¢ gtowy typu: kaptur, czapka z daszkiem.
Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje: bialy podkoszulek, dlugie lub
krotkie spodnie sportowe /dresy/, buty sportowe, brak bizuterii i zegarkéw, zwigzane
dtugie wlosy.

§ 110.

[Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego]

1.

1.

Na teren Szkoty uczen moze wnie$¢ telefon komoérkowy i inny sprzet elektroniczny
tylko na wlasng odpowiedzialnos$¢ i za zgoda rodzicow /prawnych opiekunow:

1) przyniesiony przez ucznia telefon jest wylgczony i znajduje si¢ w plecaku ucznia;

2) w przypadku koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami uczen
informuje o tym nauczyciela;

3) na terenie Szkoty obowiazuje zakaz tadowania telefonow komorkowych;

4) niedopuszczalne jest naruszanie prywatnosci ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly poprzez filmowanie, fotografowanie, rejestrowanie przebiegu
lekcji i przerwy bez ich zgody;

5) warunki korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas wycieczki okresla kierownik lub opiekun
wycieczki 1 zapoznaje z nimi ucznidéw na dzien przed wycieczka;

6) w sytuacji, gdy uczen nie podporzadkuje si¢ wyzej wymienionym zasadom,
pracownik Szkoty ma obowigzek konfiskaty sprzgtu i przekazania go do Dyrektora
Szkoty. O zaistnialej sytuacji wychowaweca informuje telefonicznie rodzica ucznia.
Skonfiskowany sprzet wydaje rodzicowi wychowawca oddziatu;

7) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zagubienia, zniszczenia lub
utraty telefonu lub innego sprzetu elektronicznego przyniesionego do Szkoty przez
ucznia.

§ 111.
[Wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz
pozostalych uczniow]

Uczen ma obowigzek przestrzegania zasad zachowania wobec nauczycieli,

pracownikow szkoty oraz kolegdw:

1) przestrzegania zasad kulturalnego wspoétzycia spotecznego w odniesieniu do
kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoly (wlasciwy uklon, pozdrowienie,
przyjecie odpowiedniej postawy stojacej, wyjecie rak z kieszeni, zaprzestanie zZucia
gumy, zdjecie czapki itp.,);

2) uzywania zwrotdw grzeczno$ciowych;

3) nie uzywa zwrotow, gestow i wulgarnych stow w stosunku do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;
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4) nie stosowania przemocy fizycznej i nie manifestowania swojej sity wobec
kogokolwiek;

5) okazywania szacunku dla pracy wszystkich osob zatrudnionych w szkole oraz
pozostatych uczniow.

. Lamanie zasad skutkuje upomnieniem, poinformowaniem rodzicow (prawnych

opiekunéw) o zlym zachowaniu, obnizeniem oceny zachowania, a w skrajnych

przypadkach zgloszeniem na policjg.

§ 112.

[Nagradzanie i wyrdznianie ucznia]
Nagradzanie 1 wyr6znianie, be¢dace jednym z elementow oddziatywan
wychowawczych Szkoty, ma na celu:
1) motywowanie uczniéw do dziatania i zachecanie do whasnego rozwoju;
2) zaspokajanie potrzeby szacunku, uznania i akceptacji;
3) dostrzeganie i docenianie zaangazowania i wysitku ucznia;
4) promowanie i utrwalanie oczekiwanych dziatan, postaw i zachowan;
5) minimalizowanie eliminowanie przejawow zachowan negatywnych.
Uczen moze by¢ wyr6zniony lub nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami;
2) wzorows frekwencje;
3) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej: konkursy, olimpiady, przeglady, turnieje;
4) wybitne osiggni¢cia sportowe;
5) aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy, Szkoty, sSrodowiska lub innych osob;
6) wysoka kulture osobista;
7) wzorowe zachowanie.
Wyrdznien i nagrod udziela si¢ w formie:
1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;
2) pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty na apelu;
3) listu gratulacyjny do rodzicow;
4) nagrody ksiazkowej;
5) prezentacji osiggni¢¢ na spotkaniu z rodzicami,
6) odnotowania osiggnie¢ na swiadectwie szkolnym;
7) wpis do Ztotej Ksiggi Uczniow.
O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

§ 113.

[Tryb odwolawczy od przyznanej nagrody]
Zastrzezenia do przyznanej nagrody maja forme¢ wniosku zlozonego na pismie do
Dyrektora Szkoty.
Whniosek moze by¢ ztozony przez ucznia Szkoty lub jego rodzicow u Dyrektora
Szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie.
Sktadany do Dyrektora Szkoly wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody
ma zawiera¢ uzasadnienie.
Dyrektor Szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku jest
zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.
W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, Dyrektor Szkoly moze
zasigga¢ opinii wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli
I pracownikow pracujacych w Szkole, uczniow Szkoly i ich rodzicéw oraz innych
0s0b dorostych.
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Wyjasnienie Dyrektora Szkoly dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do
przyznanej nagrody jest ostateczne.

W przypadku zlozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia Szkoly obowigzkiem
Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w Szkole.

§ 114.
[Rodzaje kar i tryb odwolawczy]

Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1)  stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;

2)  umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

3) palenie papierosoéw, picie alkoholu i zazywanie narkotykow;

4)  kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,

ponizanie, podzeganie do bojek;

5) demoralizowanie innych uczniow (zty przyktad, namawianie do negatywnych

zachowan);

6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;

7)  naruszanie godnosci swoich kolegdw lub pracownikéw Szkoty:

8)  lekcewazace i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),

9) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),

10) nagrywanie lub fotografowanie ww. bez ich wiedzy i zgody,

11) naruszanie prywatnosci i wlasno$ci prywatne;j,

12) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej,

13) pomoéwienie i oszczerstwa wobec ww. 0sOb,

14) naruszenie ich nietykalnosci fizyczne;.

15) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w Szkole;

16) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania

wiedzy innym uczniom;

17) spodznienia i wagary;

18) klamstwo, oszustwo i oszczerstwo.

Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy lub nauczyciela z wpisem do elektronicznego dziennika
w celu powiadomienia rodzicOw ucznia; nagany udzielonej przez wychowawce
klasy z wpisem do elektronicznego dziennika;

2) wezwania rodzicow do Szkoty;

3) upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty;

4) odebrania prawa do petienia wszelkich funkcji spotecznych w Szkole;

5) obnizenia oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
zachowania umieszczonymi w statucie;

6) powiadomienia Policji, Sadu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich;

7) zobligowania do naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat
materialnych przez rodzicow ucznia:

O zamiarze ukarania ucznia, za wyjatkiem upomnienia i wezwania rodzicow,

zawiadamia si¢ pedagoga szkolnego.

Kara zostaje natozona po wystuchaniu sprawcy.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.

Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej (dokumentacja

wychowawcy).
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O natozonej karze wychowawca informuje rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

8. Uczen Ilub jego rodzice/opickunowie prawni majg prawo w terminie
7 dni od daty powiadomienia o natozeniu kary, wnie$¢ do Dyrektora Szkoty
odwotanie od wymierzonej kary statutowej. Wniosek ucznia lub rodzicéw/opiekunow
prawnych powinien okres§la¢ ich oczekiwania, np. ztagodzenie badz anulowanie
zastosowanej kary oraz wskazywac okolicznos$ci uzasadniajgce odwotanie.

9. Decyzj¢ rozstrzygajaca i ostateczng w sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty po
uprzednim przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego 1 zapoznaniu si¢ z opinig
Rady Pedagogiczne;j.

10. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od ich otrzymania.

11. Powiadomienie wnoszacego odwotanie o podjetym rozstrzygnigciu nastepuje

w formie pisemnej, w terminie mozliwie najkrétszym.

§ 115.
[Whniosek o przeniesienie ucznia]

1. Powodem wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly nie
powinno by¢ jedno zdarzenie czy klopoty wychowawcze, z ktorymi Szkota moze
sobie poradzi¢, ale ich ciag §wiadczacy np. o razagcym naruszaniu norm i zasad
obowigzujacych w Szkole lub demoralizujagcym wplywie na innych uczniow.

2. Przykladem takich zachowan moga by¢:

1) wagary,

2) stosowanie wulgaryzmow,

3) palenie papierosow,

4) spozywanie alkoholu,

5) zazywanie $rodkoéw odurzajacych i narkotykow,

6) agresywne zachowanie w stosunku do uczniow i nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty,

7) sfatlszowanie dokumentow szkolnych,

8) wszczynanie bojek, awantur,

9) wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy,

10) celowe niszczenie lub okradanie mienia szkolnego lub prywatnego.

3. Jezeli podjete srodki wychowawcze i1 zastosowanie uprzednio kary nie przyniosty
rezultatbw w postaci poprawy zachowania ucznia, Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do
Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Whiosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony 1 opisywac nie tylko wykroczenia
ucznia, ale takze podejmowane przez Szkole dziatania i ich efekty.

4. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor
moze zasiggnac opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Dziecka realizujacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzujacy dzieci w wieku 6 lat oraz ucznia realizujagcego obowigzek szkolny, nie
mozna skresli¢ z listy uczniow.

§ 116.
[Podmiot wnioskujacy o nagrode¢ lub kare¢]

Nagrody 1 kary mogg by¢ udzielone na wniosek:

1) samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;

2) wychowawcy oddziatu;

3) Dyrektora Szkoty;

4) Rady Pedagogicznej;

5) innych pracownikoéw Szkoty;
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6) Rady Rodzicow;
7) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

Rozdziat 8
Oddzial przedszkolny

§ 117.

[Postanowienia ogodlne]
Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkuje na terenie
Gminy.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Zasady przyjmowania dzieci do oddzialu przedszkolnego okresla Wojt Gminy
Lukowica.
Oddzial przedszkolny funkcjonuje w godzinach przed potudniowych.
Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zajg¢ prowadzonych w zakresie nauki jezyka obcego, nauki religii
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ dwa razy po
30 minut.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole podstawowe;.
Oddzial przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy.

§ 118.
[Cele i zadania wychowania przedszkolnego]
Do podstawowych celéw i zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poprzez:
a) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci
szkoty;
b) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej i religijne;j,
C) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom osiggnigcie gotowosci
szkolnej;
d) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki
szkolnej.
Zadania 1 cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:
1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;
3) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych;
4) wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci;
5) umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwo$ci osiggniecia sukcesu;
6) motywowanie do osiggania celow;
7) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci 1 podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze otoczenie;
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8) ksztaltowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w $rodowisku
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym;

9) rozbudzanie cieckawos$ci poznawczej, | zachgcanie do aktywnosci badawczej,

10) tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni;

11) rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezbednych do poprawne;j relacji z dzie¢mi
1 osobami dorostymi;

12) podnoszenie 1 rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — Systematyczne
prowadzenie zabaw i ¢wiczen ruchowych, organizowanie spacerow i wycieczek;

13) wyrabianie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych.

§ 119.
[Sposob realizacji zadan w oddziale przedszkolnym]

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego realizuje zadania przedszkola w ramach

okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej,

W wybranym programie wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programow

wlasnych i rocznego planu pracy.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w oddziale

przedszkolnym Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela.

Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola jest:

1) zabawa;

2) samorzutna aktywno$¢ dziecka;

3) tworczos¢ artystyczna;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa;

5) zajecia stymulujgce rozwoj dziecka organizowane w matych zespotach;

6) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizowane dla dzieci majacych trudnosci
W nauce,

7) zajecia specjalistyczne wspomagajace dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

8) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow, z uwzglednieniem
W szczegblnosci potrzeb oraz mozliwos$ci dziecka;

9) zabawy ruchowe, gimnastyczne i spontaniczne w oddziale przedszkolnym oraz na
powietrzu, spacery, wycieczki piesze i autokarowe.

Zadania przedszkola realizowane s3 w szczego6lno$ci w formie zaje¢ kierowanych

I niekierowanych, swobodnych zabaw dzieci, a takze:
1) uroczystosci przedszkolnych;
2) wycieczek, spacerow;

3) czynnos$ci samoobstugowych.

Sposob realizacji zadan i1 celow przedszkola uwzglednia:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka,
jego oczekiwan poznawczych, potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji i checi zabawy;

2) potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

3) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej;

4) wykorzystanie kazdej, naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

5) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka, prowadzenie obserwacji pedagogicznych
i diagnozy dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

7) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie wychowania edukacji, opieki i rozwijania
uzdolnien — we wspotpracy z rodzicami;
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1.

1.

8) prowadzenie dziatan prozdrowotnych i proekologicznych we wspolpracy
Z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym:;

9) organizacj¢ i aranzacj¢ przestrzeni sali oddzialu przedszkolnego stymulujacej
rozwoj dziecka.

§ 120.
[Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka]

Podstawowymi  czynno$ciami podejmowanymi przez nauczycicla oddziatu
przedszkolnego powinno by¢ nieustanna obserwacja potrzeb rozwojowych
| psychofizycznych mozliwosci dziecka oraz tworzenie warunkéw 1 dziatan
w kierunku rozpoznanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.
Procedura wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka obejmuje:
1) systematyczne obserwacje pedagogiczne sluzace rozpoznaniu  potrzeb,

mozliwosci, sytuacji spotecznej dziecka, a takze jego zainteresowan;
2) Dbadanie gotowosci szkolnej;
3) ewentualne budowanie indywidualnych programow wspomagania i korygowania

rozwoju.
W przypadku wystapienia problemoéw edukacyjnych i1 wychowawczych lub deficytow
nauczyciel oddzialu przedszkolnego udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W toku biezacej pracy oraz w miar¢ potrzeb w formach specjalistycznych, takich jak
np.:
1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
2) socjoterapeutyczne;
3) terapia logopedyczna.

Przedszkole, monitorujac rozwdj dziecka, wspotpracuje nie tylko z rodzicami, ale
takze poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami wspierajgcymi
dziecko i jego rodzing.

§121.
[Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka]
W porozumieniu z organem prowadzacym w Szkole moze zosta¢ utworzony zespot
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego
1 spolecznego jego rozwoju, od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki
w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzing.

. Prace zespotu koordynuje Dyrektor Szkoty.
. Na wniosek Dyrektora Szkoty, na podstawie opinii wydanej przez poradni¢

psychologiczno — pedagogiczng, organ prowadzacy ustala liczbe godzin zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju, ktérymi obejmowane jest dane dziecko.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie z dzieckiem

1jego rodzing.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie

ukonczyly 3. roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
Powotany przez Dyrektora Szkolty zespot szczegoétowo dokumentuje dziatania
prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

§ 122.
[Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka]
Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego, nauczyciel
oddziatu petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:
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1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzglednia potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

Zadania zwigzane ze wspomaganiem rodziny nauczyciel realizuje poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
I ksztatcacych realizowanych w oddziale przedszkolnym;

2) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudno$ci, na jakie
natrafiaja;

3) zapoznawanie rodzicow z planem dziatan wspierajacych, opracowanym
w przypadku objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng;

4) organizowanie indywidualnych i grupowych spotkan na tematy wychowawcze
W miar¢ potrzeb, jednak w przypadku spotkan grupowych nie rzadziej niz dwa
razy w roku;

5) w zalezno$ci od potrzeb dziecka, kierowanie, za posrednictwem dyrektora,
rodzicow do poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym specjalistycznych,
organizacji pozarzadowych lub innych instytucji wspierajacych rodzing i dziecko;

§ 123.
[Przygotowanie dziecka do nauki w szkole]
. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za analiz¢ przygotowanej przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego gotowosci szkolnej wszystkich szesciolatkbw w danym roku.
Powinien dopilnowa¢, aby do konca kwietnia rodzice dziecka otrzymali odpowiednig
dokumentacje zwigzang z diagnoza przedszkolna.
. Diagnoze dzieci pod katem analizy gotowos$ci szkolnej nalezy przeprowadzi¢
dwukrotnie:
1) wstgpna obserwacja powinna odby¢ si¢ w pazdzierniku lub listopadzie;
2) ponowna obserwacja musi odby¢ si¢ na poczatku kwietnia, aby rodzice zostali
powiadomieni do konca miesigca, ze ich dzieci sa gotowe do rozpoczecia nauki
w szkole podstawowej.
. Na podstawie diagnozy wstepnej nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek
opracowa¢ i wdrozy¢ indywidualny plan wsparcia rozwojowego i korekcyjnego dla
kazdego dziecka, ktére tego potrzebuje.

Dyrektor Szkoty wydaje rodzicom dziecka spelniajacego obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej. Dokument nalezy wyda¢ rodzicom wszystkich dzieci 7-letnich
oraz starszych, jezeli odroczono im rozpoczgcie obowigzku nauki.
. Informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej w wieku
6 lat wydaje si¢ na wniosek rodzicow. Jezeli rodzice dziecka nie ztozyli w terminie do
30 wrze$nia wniosku o wydanie informacji, to nie ma obowigzku jej przygotowania
I wydania w terminie do 30 kwietnia.

§ 124,
[Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w oddziale przedszkolnym]
. Do zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej nalezy:
1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora ma na celu:
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a) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwenciji,
b) analiz¢ i ocen¢g gotowosci dziecka do podjecia nauki w  szkole
— w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne,
c) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka,
d) okres$lenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,
e) rozpoznanie przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci utrudniajacych im uczestnictwo w zyciu oddziatu
przedszkolnego;
2) podejmowanie dziatah sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dziecka w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania;
3) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
I postdiagnostycznym;
4) ocena efektywnosci udzielonej pomocy i sformutowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

2. Specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspieraja nauczycieli
oddziatu przedszkolnego w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

3. W przypadku, objecia dziecka pomoca w formie zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
specjalistycznych lub  zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego Dyrektor ustala formy udzielania pomocy, okres ich
udzielania, oraz wymiar godzin realizacji poszczegdlnych form.

4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego informuje rodzicéw dziecka 0 potrzebie objgcia
dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng oraz ustalonych formach pomocy.

§ 125.
[Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale
przedszkolnym]
1. Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajgcia specjalistyczne;

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

6) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) przygotowanie do samodzielnosci podczas edukacji szkolnej;

8) zakres i sposob dostosowania programu wychowania przedszkolnego;

9) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

10) dziatania o charakterze rewalidacyjnym — w przypadku dzieci niepetnosprawnych;

11) formy, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne
formy beda realizowane;

12) dzialania wspierajace rodzicéw dziecka;

13) zajgcia rewalidacyjne;
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14) w przypadku dzieci niepetnosprawnych - rodzaj i sposéb dostosowania warunkow
organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci;

15) zajecia realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci
W zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwosci psychofizycznych
lub zalecen zwartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 126.
[Wspoldzialanie nauczyciela ze specjalistami]

Praca zespotowa nauczycieli oddzialu przedszkolnego i specjalistéw ma umozliwié

sprawniejsze oraz petniejsze rozpoznanie potrzeb dziecka oraz opracowanie spojnego

planu pomocy dziecku.

Wspolpraca nauczycieli ze specjalistami powinna polega¢ na:

1) wspdlnym, w miar¢ potrzeb, rozpoznawaniu zainteresowan 1 uzdolnien
poszczegbdlnych dzieci oraz zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia zwigzanego
Z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;

2) organizowaniu przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka, aby wyodrebni¢ tych podopiecznych, ktorym potrzebne bedzie
wsparcie, czyli organizowanie zaje¢ specjalistycznych;

3) wspdlnym z nauczycieclami podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki
powstawania zaburzen komunikacji jezykowej poprzez cykliczne organizowanie
zaj¢¢ z dzieé¢mi, ktorym nauczyciel udziela pomocy w trakcie biezacej pracy;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup oraz innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wspolnym, w miar¢ mozliwosci i potrzeb, dokonywaniu oceny postepow dziecka
oraz ustalaniu wnioskow do dalszej pracy z nim.

W  przypadku stwierdzenia, ze dziecko wymaga pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, nauczyciel 1 specjalista niezwlocznie udzielajg jej w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem.

Nauczyciel w okresie dokonywania obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miare

potrzeb zwracajg si¢ do specjalistow o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu:

1) wspierania jego rozwoju;

2) okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub sposobdéw wspierania jego
mocnych stron;

3) zdiagnozowania  sytuacji ~ wychowawczej, by wspomdc  nauczyciela
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

§ 127.

[Nauka religii w oddziale przedszkolnym]
W oddziale przedszkolnym, na zyczenie rodzicéw organizuje si¢ nauke religii.
Zyczenie, o ktorym jest mowa w ust.] wyrazaja rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia. Tre$¢ o$wiadczenia moze by¢ przez rodzica zmieniona w ciggu roku
szkolnego.
Zajecia z religii uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ oraz ramowym
rozktadzie dnia.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze byc¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.
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Nauczyciel religii ma obowigzek prowadzenia dokumentacji okreslonej przepisami
prawa o$§wiatowego.

§ 128.

[Promocja zdrowia w oddziale przedszkolnym]
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego powinien przygotowywaé dzieci do
podejmowania $wiadomych dziatan dla ich wtasnego zdrowia i zdrowia innych osob.
W realizacji zadan zwigzanych z edukacja zdrowotng moze korzysta¢ z pomocy
lekarzy, pielggniarek, psychologow, dietetykéw i innych specjalistow z zakresu nauk
0 zdrowiu.
Ze wzgledu na dobro dzieci nalezy zadba¢ o ksztattowanie ich $wiadomosci
zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach
W przedszkolu i w domu, w tym wlasciwych nawykow zywieniowych, wspotpracujac
w tym zakresie z rodzicami.

§ 129.
[Sprawowanie opieki podczas wyjs¢, wycieczek i wyjazdow]
. O wyjsciu decyduje nauczyciel, ktory je organizuje.
. Organizacje wyjscia dostosowuje si¢ do realizacji planu pracy dydaktyczno —
wychowawczej 1 opiekunczej, a takze wieku, zainteresowan i1 potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia, sprawnosci fizycznej oraz warunkéw atmosferycznych.
. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas wyjs¢, nalezy:
1) przygotowac i zabrac ze sobg liste dzieci uczestniczacych w wyjsciu,
2) zabrac ze sobg apteczke pierwszej pomocy;
3) omoéwi¢ z uczniami miejsce, cele wyjscia oraz zasady bezpieczenstwa i reguly
zachowania;
4) przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa,
5) zwraca¢ szczegdlng uwage na bezpieczenstwo zwigzane z przepisami ruchu
drogowego;
6) sprawowac nieustanng opieke nad uczniami, kontrolujac ich liczbeg.
. Planowanie, organizacja i przebieg wycieczek powinny by¢ zgodne z obowigzujacym
w Szkole regulaminem wycieczek.
. W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie oddziatu przedszkolnego lub podczas
wycieczki, nauczyciel jest obowigzany natychmiast powiadomi¢ Dyrektora oraz:
1) zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy;
2) zawiadomi¢ rodzicow — opiekunoéw dziecka;
3) podjac srodki zapobiegawcze w stosunku do pozostatych dzieci.

§ 130.

[Przyprowadzanie oraz odbior dziecka z oddzialu przedszkolnego]
Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2.
Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z oddzialu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, seri¢ 1 numer dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis rodzica.
Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddzialu
przedszkolnego przez caly rok szkolny.
Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni 1 oddaé
pod opieke nauczyciela.
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W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje w e-dzienniku godzine odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny
zakonczenia zaje¢ w tym oddziale. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona
nie odbiera dziecka z oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka
nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej
godziny od zakonczenia zajec.

§ 131.
[Wspoldzialanie nauczyciela z rodzicami]
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci nalezy:
1) wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicow:
2) systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w oddziale przedszkolnym,
3) zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu,
4) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej tematow integrujacych
rodzicow;
5) integrowanie zabiegow wychowawczych;
6) wspdlnie z rodzicami opracowanie warunkow do rozwoju wyobrazni, do
eksperymentowania, swobodnego do§wiadczania zycia przez dziecko;
7) wspieranie rodzicow poszukujgcych sposobéw zmiany relacji migdzy dzie¢mi.
Nauczyciel — wychowawca organizuje spotkania z rodzicami zgodnie ze szkolnym
harmonogramem spotkan, a takze ma prawo zorganizowaé¢ z wlasnej inicjatywy
indywidualne spotkanie z rodzicem dziecka.
Nauczyciel informuje rodzicéw dziecka o planowanych spotkaniach za posrednictwem
e-dziennika.
Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych, majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania
tych obserwacji.

§ 132.

[Formy wspoldzialania z rodzicami]
Osobami odpowiedzialnymi za wspdlprace 1 kontakty z rodzicami dzieci oddziatu
przedszkolnego s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) nauczyciel oddziatu przedszkolnego.
Celem kontaktow nauczyciela oddziatu przedszkolnego oraz Dyrektora Szkoly
z rodzicami jest:
1) informowanie rodzicéw o funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego;
2) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicéw - ankietowanie, rozmowy;
3) przekazywanie rodzicom informacji o dziecku.
Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami;
2) zajecia otwarte dla rodzicow;
3) pedagogizacja rodzicow;
4) organizacja uroczystosci przedszkolnych o charakterze rodzinnym;
5) angazowanie rodzicOw w prace na rzecz oddziatu przedszkolnego i Szkoty.
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§ 133.
[Prawa rodzicow]

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami. Wychowanie to powinno uwzglednia¢ stopien dojrzalosci dziecka,
a takze wolnos¢ jego sumienia i wyznania oraz jego przekonania.

2. Ograniczenie lub pozbawienie praw rodzicielskich moze nastgpi¢ tylko
w przypadkach okreslonych w ustawie i tylko na podstawie prawomocnego orzeczenia
sadu.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania moralnego

i religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami.

Rodzice dzieci uczegszczajacych do oddzialu przedszkolnego majg takze prawo do:

1) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

2) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale do ktorego uczgszcza jego dziecko;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu Szkol¢ i organowi
sprawujagcemu  nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy oddziatu
przedszkolnego, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw
o$wiatowych;

6) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

7) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wngtrz i otoczenia Szkoty i sali oddziatu przedszkolnego;

8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢é oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow.

§ 134.
[Prawa i obowiazki dziecka z oddzialu przedszkolnego]
1. Dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) indywidualnego rozwoju i wlasciwego tempa tego rozwoju;
2) swobody mysli, sumienia i wyznania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychologicznej;
4) akceptacji jego osoby;
5) opieki i ochrony zdrowia;
6) wypoczynku i czasu wolnego;
7) zdrowego jedzenia i picia;
8) poszanowania wlasnosci dziecka;
9) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
10) korzystania z dobr kultury;
11) informacji;
12) znajomosci swoich praw;
13) rozwijania uzdolnien i zainteresowan;
14) udziatu w zajeciach dodatkowych i konkursach;
15) zorganizowanej pomocy w przypadku trudnos$ci.
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2. W trosce o bezpieczenstwo wlasne 1 kolegdw dziecko uczgszczajace do oddziatu
przedszkolnego ma obowigzek przestrzega¢ wszelkie umowy zawarte z nauczycielem,
a w szczeg6lnosci:

1) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycieli;

2) podchodzi¢ do nauczyciela na wezwanie;

3) przestrzega¢ zasad i norm wspolzycia w grupie;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolezanek i kolegow;

5) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne oraz zglasza¢ wszelkie
przykre wypadki, uszkodzenia itp. dotyczace zdrowia dzieci;

6) dbac o wyglad i estetyke wlasng i otoczenia;

7) dbac o sprzet, zabawki i pomoce znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym;

8) poprawnie zachowywac¢ si¢ w miejscach publicznych.

Rozdziat 9
Ceremonial Szkoly

§ 135.
[Ceremonial Szkoly]

Ceremonial szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm
zachowan w czasie uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego i samej celebracji
sztandaru. Stanowi integralng czg¢$¢ tradycji 1 pracy naszej szkoty, harmonogramu
uroczystosci 1 imprez szkolnych.

Ceremonial szkolny jest bardzo waznym elementem szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Jest pomocny w organizowaniu S$lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych.

§ 136.
[Symbole Szkoty]
1. Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Swidniku posiada:
1) patrona;
2) sztandar,;
3) hymn Szkoty;
4) ceremoniat szkolny.

§ 137.
[Sztandar Szkoly]
1. Szkota posiada sztandar szkoty.
2.  Wyzglad sztandaru (lewa i prawg stron¢) przedstawiaja ponizszy opis.

1) Platem Sztandaru jest tkanina o wymiarach 100 cm x 100 cm barwy czerwonej —
awers, a barwy zielonej - rewers. Jeden bok plata jest przymocowany do drzewca.
Boki ptata z wyjatkiem boku przytwierdzonego do drzewca sg obszyte zlotg fredzla
stanowi wizerunek orta biatego haftowany biatym szychem a korona, dzidb i szpony
haftowane zlotym szychem. Nad godlem biegnie napis Rzeczpospolita Polska. pod
godlem- napis Bég, Honor, Ojczyzna. Calo$¢ napisu tworzy koto otaczajace sylwetke
orfa.

3) Na rewersie sztandaru znajduje wizerunek Jana Kochanowskiego wokot, napis Szkota
Podstawowa im. Jana Kochanowskiego, ponizej dalszy cigg nazwy szkoly
w Swidniku. W lewym dolnym rogu widnieje data 1909 — symbolizujaca rok
powolania pierwszej szkoty w Swidniku, a w prawym dolnym rogu data 2009 —
symbolizuje rok fundacji i przekazania sztandaru szkole. Wszystkie napisy haftowane
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sg ztota nicig.

4) Glowica sztandaru, wykonana z mosigdzu, sktada si¢ z kuli o $rednicy 8,5 cm , na
ktérej umieszczony jest posrebrzany orzel wysokosci 13 cm. Korona, dziob i szpony
sg ztocone.

5) Od glowicy drzewca zwisa biato-czerwona szarfa zwigzana w kokarde, si¢gajaca do
krawedzi ptatu sztandaru. Konce obszyte sg ztotg fredzla, takg jak ptat sztandaru.
ce sztandaru o $rednicy 4,5 cm i dlugosci 250 cm jest wykonane z drewna toczonego
lakierowanego na kolor ciemny orzech.. Drzewce jest dwudzielne, potgczone
mosiezng skrecang tulejg. Dopelnieniem oku¢ drzewca jest mosiezny trzewik.
Sztandar szkolny dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoly Podstawowej w specjalnej zamknigte;j
gablocie.

W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

§ 138.

[Wybér pocztu sztandarowego]
Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniow klasy VII-VIII
wyrozniajacych si¢ w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
Poczet sztandarowy stanowig:
1) chorazy pocztu — uczen;
2) asysta— uczennica;
3) asysta— uczennica.
Obok zasadniczego skladu jest wybrany skiad ,,rezerwowy” - trzech ucznidw.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole,
dlatego winni ja sprawowac najlepsi uczniowie.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawce klasy
VII na czerwcowej radzie pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzane.
Kadencja pocztu trwa 1 rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).
Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

§ 139.
[Warunki stosowania sztandaru Szkoly]

Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze odswigtnym:

1) uczen — chorgzy — garnitur, ewentualnie ciemne spodnie, biata koszula z dlugim
rekawem;

2) wuczennice — biate bluzki z rekawem siegajacym ponizej tokcia, spddnice
w kolorze czarnym lub granatowym o dtugos$ci nizej kolana. Buty ptaskie i petne,
zakrywajace piety 1 palce w kolorze czarnym.

Insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe

ramig, zwrocone kolorem biatym w strone¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze, biale

rekawiczki.
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10.

11.

12.

Sztandar moze bra¢ udzial w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowg, uroczystosciach religijnych jak: uroczyste
msze S$wigte, uroczystosci pogrzebowe 1 w innych waznych wydarzeniach dla
spotecznosci lokalne;.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota
na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Na sztandarze wstazke kiru przewiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu

od lewej gornej strony do prawe;j.

Podczas dluzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na

ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy

pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet

przechodzi przez ko$cidl, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej
lub prawej stronie, bokiem do ottarza i zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do
pionu.

W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie

klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac

caly czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje

w nastgpujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig
Sw., oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Najswigtszego Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu;

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

4) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng
przemawiajaca osobe.

Poczet sztandarowy reprezentuje szkote w nastgpujacych przypadkach:

1) wuroczystosci rocznicowe — Konstytucja 3 Maja, Odzyskanie Niepodlegtosci,
Swigto Patrona Szkoly;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) Msza Sw. na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

4) ceremonia $lubowania klas pierwszych;

5) ceremonia $lubowania pocztu sztandarowego;

6) ceremonia przyrzeczenia klas konczacych szkotg;

7) uroczysto$ci gminne, patriotyczno-religijne, na ktore jest zaproszony;

8) uroczysto$ci o znaczgcych walorach patriotyczno — religijno -wychowawczych
(msza $wigta, uroczystosci pogrzebowe 1 inne).

W dniu uroczystosci sztandar jest przewieziony na miejsce zbiorki. Przy pelnej

obsadzie asysty chorazy dokonuje jego rozwinigcia. Celebracja sztandaru jest zgodna

z ustalong regutg zachowania pocztow sztandarowych w czasie danej uroczystosci,

natomiast chwyty sztandaru obowigzuja jak w Ceremoniale Szkolnym.

Po uroczystosci sztandar jest przewieziony do szkoty 1 zawieszony w gablocie.

13. Sztandar opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

§ 140.
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[Przekazanie sztandarul]
1. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora szkoty:

1) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi
nowy sktad pocztu;

2) jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory
moéwi: ,,Przekazuje Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Swidniku. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza
szkot¢”;

3) na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: ,,Przyjmujemy od was
sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i by¢
godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej im. Jana Kochanowskiego
w Swidniku”;

4) Po tych stowach asysta przekazuje insygnia;

5) Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, catuje
roég sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nast¢pnie pozostatych
oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek, szarf.

§ 141.
[Slubowanie uczniéw klasy pierwszej i przysiega klasy 6smej]
1. Slubowanie uczniéw klasy pierwszej odbywa sie w postawie zasadniczej:
1) wszyscy uczniowie, nauczyciele 1 goscie stoja na bacznos¢;
2) uczniowie klasy pierwszej podchodza do sztandaru, ktéry stoi na $rodku sali;
3) uczniowie trzymaja uniesiong do gory na wysokos$¢ oczu prawa rgke z wyciggnietymi
jak do salutowania dwoma palcami;
4) Dyrektor odczytuje stowa przysiegi: ,,Slubuje uroczyscie, uczy¢ si¢ bardzo pilnie,
dba¢ o dobre imi¢ szkoly i swojego domu rodzinnego. Slubuje uczy¢ sie i pracowaé
dla dobra mojej Ojczyzny Rzeczpospolitej Polskiej. Slubujemy.”
5) uczniowie odpowiadaja ,,Slubujemy”.
2. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
3. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg §lubowanie.
1) wszyscy uczniowie, nauczyciele i goscie stoja na bacznos¢;
2) uczniowie klasy 6smej podchodza do sztandaru, ktory stoi na srodku sali;
3) uczniowie trzymaja uniesiong do gory na wysoko$¢ oczu prawg reke
z wyciagnietymi jak do salutowania dwoma palcami;
4) Dyrektor odczytuje stowa przysiegi: ,,My absolwenci Szkoly Podstawowej im.
Jana Kochanowskiego w Swidniku przyrzekamy dba¢ o honor naszej szkoty,
w ktorej zdobywalismy wiedze 1 wychowanie. Przyrzekamy! Bedziemy godnie ja
reprezentowac oraz wzorowo wypetnia¢ obowiazki ucznia w dalszych latach
nauki. Przyrzekamy!”
5) po kazdym zdaniu uczniowie wypowiadaja: ,,Przyrzekamy”.

§ 142.
[Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru]
1. Ceremonial wewnatrzszkolny uroczystosci szkolnych:
1) rozpoczecie roku szkolnego:

a) Msza Swicta z udzialem pocztu sztandarowego;
b) czgé¢ oficjalna — wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,

okoliczno$ciowe przemowienie, wyprowadzenie sztandaru;
C) czgs¢ artystyczna przygotowana przez uczniow i wychowawcy klasy szostej;
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2) zakonczenie roku szkolnego:

a) Msza Swieta z udziatem pocztu sztandarowego;

b) cze¢$¢ oficjalna — wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu
panstwowego;

C) pozegnanie absolwentow klasy szdstej — okoliczno$ciowe przemowienie;

d) cz¢s¢ koncowa — przekazanie sztandaru uczniom klasy pigtej, wyprowadzenie
sztandaru;

e) czgs$¢ artystyczna przygotowana przez uczniow i wychowawcy klasy trzeciej
1 6smej;

2. Na uroczystosciach szkolnych 1 panstwowych uczniowie wystepuja w galowych
strojach.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 143.

[Dokumentacja Szkoly]
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkole¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
Dyrektor po nowelizacji statutu publikuje na stronie internetowej Szkoty i BIP.
Szczegotowe zasady organizacji zycia szkoty okreslaja regulaminy.
Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 3 lutego 2025 r.

o s wW

§ 144.
[Przepis derogacyjny]
1. Traci moc statut przyjety uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 19 pazdziernika 2022 r.
2. Tekst jednolity Statutu przyjety uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 3 lutego 2025 r.
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